EJ.

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

CONCOURS INTERNE ET EXTERNE D’INSPECTEUR DU
PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA SECURITE ROUTIERE DE
3°™¢ CLASSE

- SESSION 2019 -

Mardi 12 février 2019

Rédaction d’'une note de synthése a partir d’'un dossier portant sur un sujet
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SUJET

Affecté au bureau des ressources humaines et du dialogue social de la Préfecture de
X, votre chef de bureau vous demande de rédiger une note sur I'organisation des
élections des représentants du personnel aux comités techniques et aux instances
consultatives paritaires du ministére de I'Intérieur.

Ainsi, dans un premier temps, vous vous attacherez a rappeler le calendrier des
différentes étapes du déroulement des opérations de vote ainsi que les modalités
spécifiques d’organisation au ministére de I'Intérieur.

Dans un second temps, vous préciserez les conditionsinouvellesiderreprésentation
équilibrée entre les femmes et les hommes au sein des différentes instances
concernées par ces élections (cadre réglementaire et modalités de mise d’ceuvre).

Dossier documentaire :

Document 1

Circulaire du 05 janvier 2018 relative a la représentation
des femmes et des hommes au sein des organismes
consultatifs de la fonction publique de I'Etat — Ministére de
I'action et des comptes publics

Pages1a5

Document 2

Extrait — Instruction d’organisation des élections
professionnelles 2018 - intranet DRH Ministére de
I'Intérieur

Page 6

Document 3

Note interne du 23 mars 2018 du Ministére de I'Intérieur
relative a la représentation des femmes et des hommes
au sein des instances consultatives - Elections
professionnelles 2018

Pages 7 a 10

Document 4

Schéma infographie DGAFP — Chiffres et calendrier

Pages 11

Document 5

Schéma infographie DGAFP - FPE CT-CAP-CCP

Page 12

Document 6

Arrété du 04 juin 2018 fixant la date des prochaines
élections professionnelles dans la fonction publique de
I'Etat

Pages 13 a 14

Document 7

Extrait - Instruction d'organisation des élections
professionnelles 2018 - intranet DRH Ministére de
I'Intérieur

Pages 15 a 20
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DOCUMENT1

REPUBLIQUE FRANCAISE

. Ministére de P’action et des comptes
publics

Circulaire du 5 janvier 2018 relative a lIa représentation des femmes et des hommes au
sein des organismes consultatifs de la fonction publique de I’Etat

NOR : CPAF1735082C
Le ministre de 1’action et des comptes publics
a

Messieurs les ministres d’Etat, directions des ressources humaines
Mesdames et Messieurs les ministres, directions des ressources humaines

Objet : Modalités d'application des nouvelles dispositions législatives et réglementaires favorisant
Pégal accés des femmes et des hommes aux responsabilités sociales et professionnelles lors du dépot

des listes de candidats aux élections professionnelles.

Résumé : Le décret n® 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif & la représentation des femmes et des
hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique comporte de nouvelles régles
relatives & la représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein des comités techniques (CT),
des commissions administratives paritaires (CAP) et des commissions consultatives paritaires (CCP).
La présente circulaire vient détailler ces nouvelles régles relatives a la représentation des femmes et
des hommes applicables lors du dépot des candidatures.

Mots-clés : fonction publique de I'Etat

Textes de référence :
Décret n® 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires ;
Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents

contractuels de I'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat, et arrétés ou décisions instituant les

CC2;
Décret n° 2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans les administrations
et les établissements publics de l'Etat ;

Décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour l'élection de représentants du personnel au sein des instances de

représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat ;

Décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes au sein des
organismes consultatifs de la fonction publique.




elative 4 la déontologie et aux droits des
fonctionnaires modifie Particle 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires afin de permettre une représentation équilibrée des femmes et
des hommes au sein des candidatures lors des élections professionnelles de la fonction publique
et renvoie & un décret en Conseil d’Etat les conditions d’application de cette disposition.

Y ispose désormmals que
« Lour favoriser I'égal accés des femmes el des hotmmes aux responsabilités projessionnelles et

sociales, les listes de candidats aux élections professionnelles sont composées d’un nombre
de femmes et d’homme,

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions d’application du present 1] »,

Le déeret n® 2017-1201 du 27 juillel 2017 relatif A la représentation des femmes et des hommes
au sein des organismes consultatifs de la fonction publique met en ceuvre cette obligation de
représentation équilibrée des listes de candidats aux élections professionnelles. Il modifie les
dispositions réglementaires propres A chaque catégorie d’instance de représentation du
personnel existante dans chaque versant de la fonction publique. 1l sagit, pour la fonction
publique de PFtat, des qualre premiers décrets mentionnés dans les textes do référence en
premicre page de la présente circulaire relatifs aux comités techniques, aux commissions
administratives paritaires et aux commissions consultatives paritaires.

La présente circulaire détaille les nouvelles régles relatives 4 la représentation des femmes et
des hommes applicables lors du dép6t des candidatures puis lors du contrdle de 1’éligibilité des
candidats.

1. SCRUTINS CONCERNES

L’obligation porte exclusivement sur les scrutins de liste : ¢lections des représentants du
personnel habilités 4 siéger dans les comités techniques (CT), quel que soit leur niveau
commissions administratives paritaires (CAP), et cominissions consultatives patitaires (CCP)
dés lors qu’au sein des CCP, les représentants du personnel sont élus au scrutin de liste.

Ne sont pas concernées les instances dont la composition résulte d’une mesure de la
représentativité des organisations syndicales établie par scrutin de sigles ou par agrégation ou
dépouillement de résultats obtenus & d’autres niveaux (par exemple, CT dont les effectifs
représentés sont inférieurs ou égaux & 50 agents, éventuellement CT dont les effectifs se situent
entre 50 et 100 agents, CT non obligatoires composés 4 partir des résultats de scrutins 3 des CT
d’aulres niveaux, comités d’hygiéne, de séourité et des conditions de travail (CHSCT)
composés a partir de scrutins 4 des CT de méme nivea).

2. EFFECTIFS PRIS EN COMPTE

Les listes de candidats présentées par les organisations syndicales doivent comprendre un
nombsc de femmes et un nombre d’hommes correspondant aux parts de femmes et d’hommes
composant les effectifs représentés au sein de I’instance concernée, comme indiqué dans e

tableau ci-dessous.


celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 


Il est & noter que les effectifs pris en compte pour permetire le calcul de la part de femmes et
d’hommes, constituent de la méme maniére la base de calcul du nombre de représentants de
Pinstance pour les CT, ou du nombre de représentants par grade pour les CAP, ou par niveau

pour les CCP.

Instance Personnels pris en compte dans I’appréciation des effectifs représentés
(fixation de la part F/H et fixation du nombre de siéges)
CT mxergant ses fonctions dans le périmetre du service pour lequel le
- est instttué, et placé en position d’activité, de détachement ou de mise a disposition, de
s %’1‘:-13 4qu | congé parental ou de congé rémunéré.
15 février 2011, Sont concernds : - les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
art.15 al.Ter - les agents contractuels de droit public et de droit privé ;
- les personnels & statut ouvrier.
NB Les agents affectés dans les services interministériels sont pris en compte dans les
effectifs représentés au comité technique ministériel pour lequel ils seront admis & voter
CAP mau sein de la CAP, A P’exception de ceux
places en dispontbilite. C est donc & appartenance au corps qui est prise en compte, et non
Décret > . . gl S8 gL . ;
n° 82451 du Pexercice des fonctions dans le périmeétre ministériel : cela inclut les agents en détachement
28 mai 1982, sortants au titre de leur corps d’origine, les agents en détachement entrants au fitre de leur
artGal, 6 corps d’accueil, les agents mis & disposition au titre de leur corps d’origine, les fonctionnaires
en congé parental.
Les fonctionnaires stagiaires ne sont pas pris en compte,
CCP L exergant des fonctions du niveau représenté au sein de
Se reporter & la S en congé non rémunéré.
Parrété de
création de la
CCP

3. DATE D’ APPRECIATION DES EFFECTIFS

1l est nécessaire de connaitre les effectifs, comprenant les parts de femmes et d’hommes
représentés au sein des instances, de fagon officielle et suffisamment en amont des élections.

PRINCIPE

EXCEPTION

Les patts de femmes et d’homumes sont appréciées au vu de la
situation des effectifs au

Le principe est que les parts de femmes et d’hommes auront
bien été figées a la date du 1* janvier, en vue de I’élection
prévue en décembre de la méme année. En conséquence, la
photographie qui résultera de ’observation faite an 1 janvier
ne sera pas remise en question, quelle que soit le nombre
d’électeurs inscrits sur les listes électorales, hormis le cas
prévu dans la colonne ci-contre intitulée « exception ».

NB: La régle selon laquelle les arrétés ou décisions de
création des instances, indiquant le nombre de femmes et
d’hommes ainsi que le nombre de sidges de représentants
doivent &tre publiés au plus tard six mois avant fa date du
scrutin n’empéche pas que ’effectif retenu est bien celui qui
a été appréeié au 1% janvier de la méme année (art. 10 et 15
du décret CT ; art. 6 du décret CAP).

Si entrc Ic 1% janvier ct lc 30 juin de
Pannée de I’élection, une modification de
P’organisation des services entraine une

aun sem au €5 parls

e femmes et d’hommes sont
appréciées et déterminées au plus fard
4 mois avant le scrutin (art. 15 du décret
CT).

De méme,. en cas de réorganisation des
services ou de modification statutaire
entralnant une variation d’au moins 20%
des effectifs représentés au sein de la
CAP, les parts de femmes et d’hommes’
sont apprécides et déterminées au plus
tard 4 mois avant le scrutin (art. 6 du
décret CAP).

Il est recommandé d’adopter les mémes régles dans les textes qui instituent les CCP en
application de P’article 1%-2 du décret du 17 janvier 1986 précité.
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4. INFORMATION RELATIVE AUX EFFECTIFS ET A LA PROPORTION DE FEMMES ET D’HOMMES

Il convient que le chef de service auprés duquel est placde Pinstance fasse connaffre, dans les
meilleurs délais possibles e au personnel et aux

partenaires sociaux concernés, les chiffres relatifs aux effectifsm
— tels qu’ils ressortent de la photographic cffectuée

au 1 janvier de cette méme année. Il convient d’afficher cette information soit dans les locaux

du service accessibles au personnel soit sur le site intranet du service.

Les pourcentages de femmes et d’hommes dans les effectifs pris en compte sont indiqués avec

deux chiffres aprés la virgule,

Sauf modification intervenant dans les conditions rappelées ci-dessus (EXCEPTION), ces

pourcentages seront repris dans les textes relatifs aux instances concernéos (NSNS

L’information donnée au plus t6t permetira aux organisations syndicales concernées de
préparer leurs listes de candidats.

5. PURLICATION

Le texte fixant le nombre de représentants du personnel au sein de Pinstance doit done
¢galement fixer la part de femmes et d’hommes des effectifs pris en compte, sous forme de
pourcentage. La date limite de publication de cette information peut varier, comme rappelé

dans le tableau ci-aprés.

Rappel des principales mentions lides aux
effectifs devant figurer dans le texte relatif av Date Jimite de publication (au plus tard)

noinbre de représentants du personnel au sein
de {’instance

CoMire TECHNIQUE (articles 10 et 13 du décret du 15 février 2011 )

@ l¢ nombre de représentants du @ et @ 6 mois avant la date du scrutin, selon les
personnel titulaires et suppléants o chiffies du 1% janvier précédent
® les powrcenfages de femmes ef {ou exceptionnellement 4 mofs avant si une
d’hommes des effectifs réorganisation des services au 1% semestre le
permet)
® le mode de composition des CT ® 4 mois avant la date du scrutin (art. 15, al. 4)
eme
3 : ; i \
AHHONTIES ey 2™ dl de Park. 13 et & Eu pratique, il est recommandé de publier cette
premier al. de Part. 14 (liste, sigle...) ; 5 A : .
information en méme temps que les informations
Qct O

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (article G du décret du 28 mai 1982) -

9 Nombre de sidges par grade en ® et ® 6 mois avant Ia date du scrutin, selon les
fonction des effectifs 54 chiffres du 1% janvier précédent
8 Pourcentages respectifs de femmes et {ou exceptionnellement 4 mois avant si une

réorganisation des services ou une modification
statutaire entrafnant une variation d’au moins 20%
des effectifs représentés au cours du 1% semestre,
le permet)

d*hommes

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (article 17-2 du décret du 17 janvier 1986)

1 est recommandé d’adopter les mémes délais dans les textes réglementaires instituant ces commissions
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6. PRESENTATION DES LISTES DE CANDIDATS (exemples n° 1, 2 et 3 en annexe ci-apres)

Rappel des conditions générales de yecevabilifé des listes :

CT : Chaque liste doit comporter un nombre de noms égal au nombre de siéges de titulaires et de
suppléants & pourvoir (liste compléte) ou au moins au deux tiers (liste incompléte) et dans ce second cas,
[a liste doit comporter un nombre pair de noms au moment du dépdt (II de P'article 21 du décret du 11

février 2011).
CAP : Chaque liste doit comprendre autant de noms qu’il y a de postes & pourvoir, titulaires et

suppléants, pour un grade donné. Si un candidat inéligible ne peut pas &ire remplacé, alors la liste est
considérée comme ne présentant aucun candidat sur ce grade (article 15 du décret du 28 mai 1982).

CCP:: 1l convient de se reporter A arrété ou & la décision fixant des dispositions équivalentes.

6.1 COMPOSITION

Chaque liste déposée mentionne, pour chaque candidat, les informations suivantes : Monsieur
ou Madame, Nom, Prénoms. Elle indique également le nqmbre total de femmes et le nombre

total d’hommes qui y figurent.

NB : Le dépdt de chague liste comprend, outre un délégué de liste (voire un délégué
suppléant), une déclaration de candidature signée par chaque candidat.

6.2 DISPOSITIONS A PRENDRE EN CAS D’INELIGIBILITE D’UN CANDIDAT (exemples n° 4 et 5 en
annexe ci-apres)

w

A PPoccasion de cette désignation, le délégué de liste peut modifier 1’ordre de présentation de la
liste.*
A Dissue des délais de contréle, et dans le cas od un candidat inéligible n’a pas pu étre

remplacé, la proportion de femmes et d’hommes doit &tre respectée sur la totalité des candidats
restant sur la liste dans la mesure ou cette liste répond aux conditions générales de recevabilité

des listes rappelées en introduction au paragraphe 6 ci-dessus.
A défaut de respecter la proportion de femmes et d’hommes sur la totalité des candidats restant

sur la liste & Pissue des délais de contréle_

% sous réserve pour les CCP de 'adoption de dispositions identiques dans les arvétés ou décisions qui les
instituent.

Pour tous renseignements complémentaires ou toutes difficultés rencontrées, je vous invite &
contacter, 4 la Direction générale de I’administration et de la fonction publique, le bureau du
statut général, de la diffusion du droit et du dialogue social - 1SGDS -,

Pour le ministre ot par d¢légation !
Le dircotour général-de 1’administration

(EF dt%-pn&uquu



celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 

celin
Texte surligné 


DOCUMENT 2

Instruction d'organisation des élections profesionnelles 2018|

3.2. MIODALITES D’APPLICATION DES NOUVELLES
DISPOSITIONS LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES
FAVORISANT L’EGAL ACCES DES FEMMES ET DES
HOMMES AUX RESPONSABILITES SOCIALES ET
PROFESSIONNELLES LORS DU DEPOT DES LISTES DE
CANDIDATS AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Le décret du 27 juillet 2017 relatif & la représentation des femmes et des hommes au
sein des organismes consultatifs de la fonction publique comporte de nouvelles
régles relatives a la représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein
des comités techniques (CT), des commissions administratives paritaires (CAP) et
des commissions consultatives paritaires (CCP).

La circulaire du ministére de l'action et des comptes 'pub{ics du b janvier 2018 relative
a la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs
de ld fonction publique de I'Etat (NOR : CPAF1735082C) explicite les modalités.

Pour chaque scrutin, le pourcentage de femmes et d’hommes publié dans les arrétés
portant création de chaque instance est appliqué au nombre de siéges a pourvoir

(titulaires + suppléants).

H

| | I |I. | .|.|, | I |. |
ﬂ
w

Chaque liste déposée mentionne, pour chaque candidat, les informations suivantes :
Nom, prénom et sexe de chaque candidat. Elle indique également le nombre total de
femmes et le nombre total d’hommes qui y figurent. '

La part de femmes et d’hommes par instance est pré-intégrée par les serviceé de la
DRH et de la DRCPN dans la solution de vote conformément aux arrétés pris pour

Papplication du décret du 27 juillet 2017.
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DOCUMENT 3

Liberif Jfga}rzé » Fraternité
RAPORLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE L'INTERIEUR
Secrétnrint Général Direction Générale de In Police Nationnle
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DIRECTION DES RESSOURCES ET DES COMPETENGCES DE
LA POLIGE NATIONALE
SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS
SECRETARIAT POUR LADMINISTRATION GENERALE
Hrireaa des affalres générales, des éludey ef das statuts
Bureau des Elections Professiorinelies ef des Moyens Syndicaux
Paris, le 23 WARS 2018
Note
a
DESTINATAIRES in fine
Objet :  Représentation des femmes et des hommes an sein des instances consuliatives -
Elections professionnelles de 2018,
15 ;
BJ : - Circulaive du 05 janvier 2018 relative 4 la représentation des femmes et des

hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique de 'Etat

~ Tablean de révensement des instances 2018 incluant la représentativité des hommes
et des fernmes (en ponrcentages)

© Les élections professionnelles ponr le renouvellement des instances représentatives des
pessormels sont prévies Je jendi 6 décembro 2018 pour Pensemble de la fonction publigne.

An sein du ministére de 1’mtérieum
ayant &é actée, les seruting se tiendront du vendre TIOVEmbIe att el CCembIe NGNS,

> Cette modalité d’organisation présente un cerfain nombre d’avantages, dont les
suivants :

o [ne solution souple pour 'élecieur :

T.e recours au vole &lectronique présente ponr I'dlectour do multiples avantages : souplesse

en termes horairem facilité de repérage dans les
diffrents scrutins lo concernant (fous acocssibles via 16 méme systome électronique) (D

, smartphone, tabletie). ..

PEISONNE

ADRESSE POSTALE - PLACE BEAUVAU 75800 PARIS CEDEX 08 - STANDARD 01 43 27 49 27 ~01 40 07 60 G0
internet : www Interdeur.gouv.fr
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o Une solution plys simple pour I'administration :

Une fois les scrutins clos, le caractér” des opérations de dépouillement et de.
_onstitue un avantage du vote electronique par rappott au vote papier.

Par ailleurs, méme si les bureawx de vote électronique (BVE) supposent une mobilisation

d’agents, notamment an début ef & la fin des scrutins, ou encore que le foncﬁonnemen_
nécessitera un suivi de la part de 1’administration, cette mobilisation de ressources numaumes

sefa sans commune mesure avec celle constatée en 2014, le nombre de bureaux de vote étant réduit
par 10 par rapport aux élections de décembre 2014 (suppression des bureaux de vote spéeiaux).

o Une solution pratigue pour les organisations syndicales

Pour chaque BVE, les membres du bureau pourront consulter, pendant la période de vote, la
participation ainsi que les listes d'émargement rafraichies deux fois par jour, par service

d'affectation et par corps.

e  Une solution sécurisée .

L'authentification de I'électeur pour I'aceds au portail de vote s'effectuera au moyen d'un mot
de passe généré aléatoirement et

ar le correspondant RH du service
une notice de vole scellee ou par envol posial ‘en recommandé avec accusé de

sous la 10rme
réception.

L'identité et I'affectation des électeurs appartenant 2 des sefvices sensibles seront protégées,

"o Une solution s'inscrivant dans une démarche de développement durable -

' La dématérialisation du matériel de vote (hors notice de vote) et de la propagande électorale
permetira de supprimer limpression des bulletins et enveloppes de vote ainsi que des professions de

foi (plus 13 millions de documents en 2014).

e Information des référents REH

D’ores-et-déja, une premiére information des services RH a &6 lancée 3 Poccasion de
Penvoi par mail, le 15 janvier dernier, du déoret n°2011-595 du 26 mai 2011 relatif aug conditions
et modalités de mise en ceuvie du vote électronique par internet pour Iélection des représentants du
personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fonction publique d'Btat, de la
délibération CNIL du 21 octobre 2010 portant adoption d'une recormmandation relative & la séourité
des.systémes de vote électronique, du projet de cartographie des instances donnant ey & scrutin ef
des adresses mél fonctionnelles de Ja DRH et de la DRCPN & wtiliser dans le cadre de la préparation
des élections professionnelles 2018 (pour mémoire dih-electionspro2018@interienr.conv.fi ot

drepn-elections-2018@interieur.gouv.fi).
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A cette occasion et afin d’assurer le meilleur nivean d’information des services, il a ét6 demandé
que chague structure transmette la liste des noms de ses référents pour les élections & venir, A ce
jour, peu de réponses nous sont parvenues. Or, il est désormais nécessaire de pouvoir communiquer
avec des référents élections clairement identifiés. Nous vous remercions par conséquent de nous
retourner, si cela n’a pas déja &t6 fait, dans les meilleurs délais, les coordonnées de:

— 4 yéférents Slections pour les SGAMI,

— 2 référents &lections pour les préfectures et autres services.

> L’organisation du scrutin de 2018 présente une nouveauté 4 travers la mise en couvre
du principe de représentation équilibrée :

e décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif & la représentation des femmes et des
hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique vient compléter le décret
11° 2011-184 relatif aux comités techniques dans les administrations et les établissements publics de
I’Etat et vise & préciser les régles électorales permettant I'élection, parmi les représentants du
personnel, dune part de femmes et d'hommes représentative  la répartition observée au sein des

effectifs représentés au sein de chaque instance.

La circulaire du ministre de Paction et des comptes publics du 5 janvier 2018.relative 4 la
représentation des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction
publique de I’Btat, que vous frouverez jointe 3 la présente instruction, a pour objet de préciser les
modalités d’application de ce décret. Elle rappelle que les listes de candidats aux ¢lections
professionnelles sont composées d’un nombre de fernmes et d’hommes correspondant a la part de
fornmes ef d”hommes représentés au sein de I'instance concernde et uniquement pour Jes scrutins de

liste.

Cette part s’apprécie au vu de la situation des effectifs au 1* janvier 2018 et sera actée, pour
Pensemble des scrutins relevant du ministére de Pintériewr, par les services concernés
d’administration centrale. Blle vous est communiquée aujourd’hui afin que vous puissiez organiser
PPinformation des agents et des partenaites sociaux concernés avant le 30 mats prochain.

Cette information conduira par ailleurs & la publication, au plus tard 6 mois avant la date des
scrutins soit avant le 30 mai 2018, des textes fixant le nombre de représentants du personnel au sein
de chaque instance. Seule la rédaction des textes relatifs aux comités techniques de proximité
incombe aux services déconcentrés. A noter également qu’en cas de réorganisation de service ou de
modification statutaire entrafnant une variation d’aun moins 20 % des effectifs représentés au cours
du 1 semestre, les textes devront &re publiés au plus tard 4 mois avant la date du seratin.

: Fnfin, ceffe circulaire présente également les régles applicables lors du dépbt des
candidatures puis loxs de 1’6ligibilité des candidats dans Ie cadre des scrutins de liste.

Les élections professionnelles sont un moment fort de 'expression de la vie sociale de notre
ministére et constituent un rendez-vous incontournable anquel ’administration se doit de répondre

par une mobilisation pleine et enticre.



Nous savons pouvoir compter sur votre implication personnelle dans la réussite de la fenue
de ce scrutin, dont I'inyportance, notamment de par la mise en cuvie dy vote électronique, sera
déterminante pour les années A venir,

Les services de la DRI ef de la DRCPN se tiennent 4 votre disposition pour vous apporter
foutes les précisions que vous jugeriez uiiles.

Le Directewr des Ressources Humaines Le Directeur des Ressources et des
59&&:75 Compétences de Ia Police Nationale
m}r Gérard CLERISST
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DOCUMENT 4

S gaaﬂ“-

PROFESSIONNELLES?)
.DANS LA FONCTION PUBLIQUE& %

120185

Quelqgues données chiffiées

fidiainie 1o pidbiaen

5,2 millions d'agents publics appelés & voter

Une dafe unigque
{clu 29 novembre au 6 décembre
pour le vote électroniqus)

22 000 instances & renouveler
un mandat de 4 ans (2018-2022)

@ 22 Un enjeu de démocratie
soclale et d’organisation

La nouveauté en 2018 :
représentation équilibrée Calendrier

femmes / hommes au sein des instances -
L'oblectif est d’encourager la féminlsation de la représentation du personnel,

888 e i —
kKl Dato limite de
Lisle des dépdtdes
Effectifs candidals personnel cand!datmes

Les llstes de candidats aux électlons professionnelles sont composées
d'un nombre da femmes et dhommes correspondant & la part de
fernmes ef d'hommes des effectifs représentés au sein de finstance
concernée : CT, CAR, CCP (scrutlns sur liste).

Date limite

d'affichage

des listes
S élaclorales |
Date limite 7 |
des demandes SRS

1 d'inscription sur
{ lisle éleciorale
par les élecleurs

Mode d’empioi A

* Ces dales, valables pour I vote 3 Iutne,
serent adaptées dons le cas du vole Slectronique.

*Pétiodo meximale
u! des opérations
\fofe ‘Z i ‘ Vote . vole élactionique
fume électronique {dsrouiement
_— LT Te—— quidifére sefon

lastniciure

Vote par
correspondance*

Date du
scrutin

* Selon le choix de Fadiinistration, de la colleciivité ou de letabiassemen!
Félcetour estinformé el regolt le matériel de vote p

l<.l K
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PROF%-ION 2! ES%

DANS LA FONCTION PUBLIQUE

DOCUMENT 5

Pourquoi voter ?

RE
pEcEM®

jQO]BH

% ()

des senvices et aux droifs stafutaires.

conditions de travail (CHSCT).

Ormganisation  Fonctionnement Formation
de mon sefvice et méthodes professionnelle
de travail

Les Comités techniques examinent Bs questions

colkectives relatives a forganisation et au fonctionnement ' ' ' ' CAP

Mes votes atx CT permettent égakment de désigner ks
representants aux Comites d hygiene, de securite et des

Je suis
FONCTIONNAIRE

Je vote pjoy-r-!a.

& fonction publique de fEtat

P

Je travaille dans la fonction publique de I’Etat

JE VOTE

POUR ELIRE MES
REPRESENTANTS

Je suis
CONTRACTUEL(LE)

M ccp

Je vote pour i

LES RESULTATS DES CT DETERl‘lﬂINENT LA COMPOSITION DU

CONSEIL SUPERIEUR DE LA
FONCTION PUBLIQUE DE LETAT

Le CSFPE examine ks questions d'ordre général concernant

LES RESULTATS DES CT PARTICIPENT A LA COMPOSITION DU

CONSEIL COMMUN DE
LA FONCTION PUBLIQUE

Le CCFP examine ks questions dordre général communes
) aux trois fonctions publigues
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DOCUMENT 6

Page 1 of 3

Arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines €lections professionnelles dans la f...
] gouvfr

L ; }q‘v z@ ﬁ@ T ¥
&= B [ egifrance

RECUIIGHT FRASGATY]  Stssmmsiien " LE SERVICE PUBKIC OB LA DIFFUSION DU BRoT

JORF n°0127 du 5 juin 2018
texte n® 2

Arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles
dans la fonction publique de I'Etat

NOR: PRMG1814391A
ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/6/4/PRMGl814391A/j0/texte

Le Premier ministre, le ministre de I'action et des comptes publics et le secrétaire d'Etat aupres du ministre
de I'action et des comptes publics,

Vu Ja lol n® 83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de

IEtat
Vi le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires,

notamment son article 13 ;
VU le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'nygidne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la

prévention médicale dans [a fonction publique ;
Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié refatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I'Etat pris pour |'application de I'article 7 de [a loi n® 84-16 du 11 Janvier 1984 portant

dispositions statutaires relative a la fonction publique de P'Etat ;
Vu le décret n® 2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans les administrations

et les établissements publics de I'Etat, notamment son article 12,
Arrétent :
Article 1

La date des élections pour le renouvellement général des organismes consultatifs au sein desquels s'exerce la
participation des fonctionnaires et agents de [‘Etat dont le mandat arrive a expiration en 2018 est fixée au §

décembre 2018.
Article 2

pPar dérogation & Ifarticle 1er, la date des élections est fixée :
10 Pour le renouvellement des instances représentatives du personnel refevant du ministére de I'éducation

nationale : du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018 ;
95 Pour ie renouvellement des commissions administratives paritaires relevant du ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche mentionnées & I'annexe 1 : du 29 novembre 2018 au & décembre

2018 ;
30 pour le renouvellement des instances représentatives du personnel relevant des ministéres économigues

et finanders : du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018 ;
49 pour fe rencuvellement des instances représentatives du personnel relevant de {'Institut Mines-Télécom

mentionnées 3 I'annexe 2 : du 29 novembre au 6 décembre 2018 ;

5° Pour le renouvellement du comité technique et de fa cormumission consultative paritaire relevant du greupe
des dcoles nationales d’économie et statistique : du 29 novembre au 6 décembre 2018 ;

69 Pour fe renouvellement des instances représentatives du personnel relevant du ministére de I'intérieur et
du ministére des outre-mer, du comité technique spécial des greffes des tribunaux administratifs et des cours
administratives d'appel auprés du secrétaire général du Conseil d'Etat ainsi que des instances relevant des
établissements publics administratifs sous tutelle de ces ministéres @di 30 novembre au's décembre 20187;
70 pour le renouvellement de la commission administrative paritaire minfstérielle du corps des
administrateurs civils et du comité technique de la base de défense de Tours relevant du ministére des
armées ; du 3 au 6 décembre 2018 ;

8° Pour le renouvellement des instances représentatives du personnel relevant des ministres chargés des
affaires sociales et de Ia santé, du travail, de la jeunesse et des sports mentionnées a I'annexe 3 du présent
arrdté : du 29 novembre au 6 décembre 2018 ;

g° Pour le renouvellement des comités techniques, des commissions administratives paritaires, des
commissions consultatives paritaires et des commissions d'avancement ouvriers retevant de [a direction

générale de f'aviation civile : du 4 au 6 décembre 2018 ;
10° Pour le renouvellement des instances représentatives du personnel relevant de la Poste : du3au 6

https:/fwww. legifiance.gouv.fi/affichTexte.do7cid Texte=JORFTEXT00003 6984263...  05/12/2018
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Arrbté du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans Ia f... Page 2 of 3

décembre 2018 ;
11° Pour le renouvellement des instances représentatives du personnel relevant de la Caisse des dépdts et
consignations, du 29 novembre au 6 décembre 2018 ;

12° Pour le renouvellement des commissions administratives
Orange, du 4 au 6 décembre 2018 ;

13° Pour le renouvellement du comité technique, des commissions administratives paritaires et de la
paritaire de I'Institut de recherche pour le développement : du 29 novembre au 6

paritaires relevant de la société anonyme

commission consultative

décembre 2018.
14° Pour le renouvellement des comités techniques relevant du ministére des affaires étrangéres institués en

Espagne et en Finlande ainsi que pour le renouvellement des commissions consultatives paritaires locales
relevant de I'Agence frangaise pour I'enseignement: frangais a I'étranger institudes dans les mémes pays:le 5

décembre 2018.
Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
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@lot(s) clé(s) de la recht%) Rechercher

SOMMAIRE

| qui se trouve en haut a gauche

Cliguez sur la petite icone |
de cette page pour accéder au sommaire et ainsi naviguer -

directement vers l'article de I'instruction qui vous intéresse.

DES REPRESENTANTS D

LE

ELECTION
PERSONNEL AUX COMITES TECHNIQUES ET

AUX INSTANCES CONSULTATIVES
PARITAIRES

L'arrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
la fonction publique de ['Etat indique que la date des élections pour le renouvellement
général des organismes consultatifs au sein desquels s'exerce la participation des
fonctionnaires et agents de I'Etat dont le mandat arrive a expiration en 2018 est fixée

au 6 décembre 2018.

Lo miristere de finterieur areter QD
~exclusive d'expression des suffrages. Ce principe s’applique a 'ensemble du corps

électoral et & 'ensemble des scrutins. Les scrutins se déroulent en France
métropolitaine (Corse incluse), dans les départements et régions d’outre-mer (DROM)
et collectivités d’oufre-mer (COM) et a I'étranger. La période de vote a été fixée a sept
jours et les élections se tiendront du vendredi 30 novembre au 6 décembre 2018,

La direction des ressources humaines (DRH) et la direction des ressources et
compétences de la police nationale (DRCPN) sont en charge de I'organisation de ces

htip:/felections-professionnelles.interieur. ader.gouv.fi/index.php/textes-et-instances/1...  05/12/2018 45
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élections, qui concernent une population de 185 000 électeurs, lesquels voteront pour

plus de 400 scrutins.

Y o I'ensemble des scrutins &

I'exception de ceux couverts par les trois autres BVEC, a la Direction générale de la
sécurité intérieure (DGSI), pour le greffe des juridictions administratives et aupres des

administrations parisiennes, pour les scrutins qui leur sont propres.

Cette instruction a pour objet de présenter les conditions générales dans lesquelles
se dérouleront les scrutins auxquels participeront les personnels du ministére de

lintérieur.
Le directeur des ressources humaines du secrétariat général,
Stanislas BOURRON

Le directeur des ressources et des compétences de la police nationale,
Gérard CLERISS!

LES DISPOSITIONS NOUVELLES PAR
RAPPORT AUX ELECTIONS PRECEDENTES

MODALITE ORGANISATIONNELLE : LE RECOURS AU
VOTE ELECTRONIQUE

Le bilan des élections professionnelles de 2014, réalisées pour la premiére fois sur
Fensemble des périmétres du ministére, a fait apparaitre des contraintes logistiques
trés lourdes en termes d'organisation et de mobilisation des ressources humaines.

Par ailleurs, 'expérimentation du recours au vote électronique menée en paralléle sur
deux scrutins ayant été un succés notamment sur le plan organisationnel et sur
Fergonomie, le ministre a décidé de généraliser cette modalité de vote pour
Fintegralité des scrutins relatifs aux élections professionnelles 2018 dans un dialogue
social constant avec les organisations syndicales. Le document cadre et I'arrété relatif
aux modalités d'organisation du vote électronique par internet pour 'élection des
représentants du personnel au sein des instances de représentation du ministére de
Fintérieur et du ministére des outre-mer ont recu un vote favorable en comité

technigue ministériel.

http://elections-professionnelles.interieur.ader. gouv fi/index.php/textes-et-instances/1...  05/12/2018 16
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Ce changement important impose de recourir a une campagne de communication a
tous les niveaux et d'inciter le maximum d’agents a participer au vote. Ainsi, les
personnels relevant du ministére de l'intérieur régulierement inscrits sur les listes
électorales voteront par internet pour les élections des représentants du personnel
aux comités techniques et aux instances consultatives paritaires dont ils relevent.

EVOLUTIONS JURIDIQUES

DES HOMMES

LA REPRESENTATION DES FEMMES ET

Le décret du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes au
“sein des organismes consultatifs de la fonction publique comporte de nouvelles
régles relatives & la représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein
des comités techniques (CT), des commissions administratives paritaires (CAP) et

des commissions consultatives paritaires (CCP).

Les listes de candidats pour les scrutins de liste présentées par les organisations
syndicales doivent comprendre un nombre de femmes et un nombre d’hommes
correspondant aux parts de femmes et d’hommes composant les effectifs représentés

au sein de l'instance concernée, sous peine d’irrecevabilité.

L’ARCHITECTURE DES INSTANCES

1

A la suite de la création ou réorganisation de service, ont été créées la commission
administrative paritaire compétente a I'égard du corps des attachés d'administration
de I'Etat rattachés pour leur gestion a I'Office francais de protection des réfugiés et
apatrides, le CHSCT du greffe de la commission du contentieux du stationnement
payant, la commission aéronautique compétente a I'égard des personnels navigants
du groupement d’'hélicoptéres de la sécurité civile au groupement des moyens

aériens.

Concernant les instances consultatives paritaires, sont supprimées, en raison des
trop faibles etfectifs, la commission administrative paritaire locale (CAPL) des
secrétaires administratifs placée auprés du préfet de Saint-Pierre-et-Miquelon, les
CAPL des agents des systémes d'information et de communication et les

http://elections-professionnelles.interieur.ader.gouv.fi/index. php/textes-et-instances/1... 05/ 12/2018
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commissions locales d'avancement et de discipline des ouvriers d’Etat gérés parie
secretariat général. La CAP nationale des ASIC est compétente a 'égard de
Fensemble des agents, de méme que la CNAD est compétente a 'égard des ouvriers

d'Etat.

S'agissant du périmétre de la police nationale, a été créée la commission consultative
paritaire des agents contractuels de catégorie A, B et C de la DGS). Par ailleurs, les
commissions consultatives paritaires des agents contractuels de catégorie A, B et C
et des berkaniens de la police nationale ont été fusionnées en une seule GCP,
également compétente pour les agents dits « berkaniens » de la DGSI.

LA PROTECTION DES DONNEES

Le traifement relatif au vote électronique pour les élections professionnelles du
ministére de Finférieur entre dans le champ d'application du réglement (UE) 2016/679
du Parlement européen et du Consell du 27 avril 2016 relatif & [a protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a
la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (réglement

général sur la protection des données).

Ce traiternent ait fobjet d'un (MRS

CALENDRIER DES OPERATIONS
ELECTORALES

Mardi 25 septembre 2018 QOuverture dépdt des candidatures

Edition et affichage des listes

Mardi 25 septembre 2018 |
U S ks BN électorales (LEC) de travail

Date limite de dép6t des candidatures,
logos et professions de foi et des

Vendredi 19 octobre 2018 (15H) noms des délégués (contre récépissé
des candidatures des organisations

syndicales).

Lundi 22 octobre 2018 (23H59)

http://elections-professionnelles.interieur.ader. gouv.fi/index.phip/iextes-el-instances/1...  05/12/2018
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Mardi 30 octobre 2018

Mardi 6 novembre 2018

Mardi 6 novembre 2018

Mercredi 7 novembre 2018

Mercredi 7 hovembre 2018

Lundi 12 novembre 2018

Mercredi 14 novembre 2018

Mercredi 14 novembre 2018

Mercredi 14 novembre 2018 (17H)

http://elections-professionnelles.interieur.ader. gouv. fi/index. php/textes-et-instances/1...

Date limite de contréle de I'éligibilité
des candidats

Affichage réglementaire des listes
électorales (LEG) pour l'ensemble des
scrutins dans les locaux facilement
accessibles aux agents et rédaction du
PV d'affichagePoint de départ du délai
de recours concernant les LLEC.

Tirage au sort de l'ordre d'affichage
des candidatures

Répartition des clés de chiffrement au
sein des BVEC (bureau de vote
¢lectronique centralisateur)

Affichage des candidatures

Fin des demandes d'inscription sur les
listes électorales

Fin du droit de rectification des LEC

Date limite de remise aux électeurs de
la notice de vote

Quverture portail vote
www.electionspro2018.interieur.gouv.fr
donnant acces a l'espace électeurMise
en ligne sur les sites intranet du
ministére de l'intérieur de la notice
d’information défaillée sur le
déroulement des opérations
electoralesMise en ligne sur le portail,
des candidatures, logos et professions
de foi conformément a l'ordre tiré au
sort.

05/12/2018
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Date limite de I'affichage des
candidatures déposées dans les
services concernés

(8 H)

Achevement de la cérémonie publique
de génération et d'attribution des clés
et du scellement des urnes
électroniques (BVE et BVEC).

Jeudi 29 novembre 2018

Durant la période de
vole, l'application de vote est ouverte
‘ — 24h sur 24, 7 jours sur 7.0uverture de
‘ l'assistance téléphonique aux
électeurs (de 8h a 18h, heure de
Paris).Ouverture des bornes de vote

- et de la répartition des sieges
sur le portail de vote et sur les sites

intranet du ministére de l'intérieur

Publication des arrétés de nomination

Janvier 2019
© des membres de toutes les instances

2. QUALITE D’ELECTEUR

htip://elections-professionmelles.interieur.ader.gouy. fi/index. php/textes-et-instances/1...  05/12/2018
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