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Le ministére de l'Intérieur s’engage en faveur de la lutte contre le cancer du sein

A l'occasion du mois d'octobre, le ministére de I'lntérieur s'engage activement
dans la lutte contre le cancer du sein en langant sa toute premiére campagne de
sensibilisation dédiée a ses agents.

Cette initiative répond a une urgence de santé publique : la France est aujourd'hui
classée comme le premier pays touché selon le centre international de recherche
sur le cancer (CIRC], une situation qui impose une mobilisation accrue pour favoriser
la détection précoce.

L'objectif central de cette campagne est double : promouvoir la prévention par
I'apprentissage des bons réflexes et lever les tabous qui entourent encore trop
souvent cette maladie. Pour atteindre ces buts, le ministére mise sur une approche
pédagogique et décomplexée, s'appuyant notamment sur ['univers humoristique
de « Mme Boobs », personnage créé par lillustratrice et patiente partenaire, Edith
Desmarais.

En paralléle de l'inauguration de cette campagne, une exposition en présence

de l'illustratrice a été organisée sur le site de Lumiére (Paris 12¢ arr.) et a ainsi permis
un temps de sensibilisation grace au témoignage de son parcours de patiente,

un échange autour de la création du personnage de Mme Boobs, inspirée de Betty
Boop, qui nous invite a découvrir avec humour et sensibilité, plusieurs signes

qui peuvent étre associés au cancer du sein.

Un atelier consacré aux gestes de l'auto-examen, a également été animé par des experts de la Ligue contre le cancer,
a l'aide d'un buste dans lequel était caché des masses favarisant ainsi la sensibilisation a détecter des anomalies.

La sensibilisation se poursuit tout au long du mois avec des webinaires, permettant de s'informer sur la maladie,
ses statistiques, les traitements proposés, et ses conséquences dans la vie professionnelle. Un quiz interactif est également
proposé aux agents pour tester leurs connaissances et déconstruire certaines idées recues.

A travers ces différentes initiatives, le ministére souhaite lever les tabous autour du cancer du sein, favoriser la prévention
et encourager chacun a étre attentif aux signes qui peuvent nécessiter une consultation.




Six questions a Edith Desmarais,
créatrice de Mme Boobs

e Vous étes aujourd’hui illustratrice et patiente partenaire. Comment votre
expérience du cancer du sein vous a-t-elle conduite vers cet engagement

aupreés du milieu médical ?

Avant mon diagnostic de cancer du sein, j'étais illustratrice dans la mode. J'adorais mon
meétier, j'évoluais dans un environnement rempli de couleurs et de paillettes.

Quand la maladie m'est tombée dessus, je trouvais les outils de communications peu

lisibles et surtout trés anxiogénes. Une fois rétablie, je me suis fixée I'objectif d'améliorer la
communication en santé notamment pour faciliter 'annonce aux proches, entre parents et
enfants, mais aussi entre patients et professionnels de santé.

Aujourd’hui, ce qui me passionne, c'est de rendre accessible l'information en santé, pour
tout type de public, avec humour et créativité. J'adore mon nouveau métier qui me permet

d'apprendre en dessinant.

e Votre travail met le sein au centre de l'image, alors
qu'il reste parfois difficile d'en parler ou méme de le
représenter. Est-ce que votre regard sur cette partie
du corps a évolué depuis la maladie ?

€n effet, mon regard a beaucoup évolué. Les seins et la
chevelure sont les symboles de I'apparence féminine par
excellence. Quand j'ai eu une mastectomie, j'ai eu l'impression
gu’on me privait de toute ma féminité. €t davantage lorsque
mes cheveux sont tombés. Cela a été difficile a vivre, mais
désormais, aprés huit ans, je fais le constat que ce qui fait

de moi une femme, ce ne sont pas mes seins, mais ma
personnalité et mon « Mojo » !

Beaucoup de femmes refusent la reconstruction aprés

une mastectomie. En ce qui me concerne, j'ai choisi une
reconstruction « immeédiate ». Je suis passée par plusieurs
étapes et aujourd'hui ma reconstruction est terminée aprés
sept opérations. Je suis assez satisfaite du résultat, mais ce ne
sont pas mes seins. Ce sont des seins... ce qui n‘est pas trés
différent. Je dois apprendre a vivre avec ma nouvelle poitrine
et me réapproprier mon corps.

e Comment est née Mme Boobs ? Comment ce
personnage, devenu aujourd’hui le symbole
de votre univers graphique, s'est-il imposé a vous
aprés votre diagnostic ?

Mon oncologue m'avait fait un schéma de l'intérieur d'un sein,
pour me montrer le positionnement de mes tumeurs. Ce dessin
m’a permis d'expliquer @ mon entourage ma maladie.

J'ai ensuite commencé a partager mon témoignage avec le
dessin d’'un personnage qui me ressemblait. J'avais de la pudeur

a dessiner certains sujets comme par exemple la mammographie.

J'ai donc créé le personnage de Mme Boobs pour prendre du
recul sur mon parcours. Comme Mme Boobs est un personnage
fantaisiste, j'ai plus de liberté pour aborder des sujets sensibles.

* A quel moment avez-vous compris que cette création,
née de votre histoire personnelle,
pouvait devenir un projet destiné aux autres ?

Quand je dessine, j'ai simplement besoin de m'exprimer.

Méme si mes dessins sont fantaisistes, il y a toujours une
grande part de vérité. J'illustre ma vie de patiente et parfois les
témoignages d'autres femmes. Chacune peut se reconnaitre et
cela permet de mettre en évidence des situations décalées. Par
exemple, une femme m'avait raconté avoir eu son diagnostic
alors qu’elle était a moitié nue, en train de se rhabiller en
cabine aprés une mammographie. Le radiologue lui dit : « Vous
avez trois tumeurs », et apreés, il a appelé la patiente suivante
sans porter attention a elle et sans mesurer l'impact de cette
annonce. J'avais ensuite présenté ce dessin dans un congrés
de radiologues pour interpeller le milieu médical.

Dessiner ce genre de situations permet de mettre en

évidence des situations problématiques. J'interpelle ainsi les
professionnels de santé sur ce que vivent les patientes, pour
qu'ils soient plus vigilants dans leurs pratiques.

e Lorsque vous intervenez comme patiente partenaire,
qu'est-ce que votre expérience de la maladie vous
permet d'apporter que les professionnels de santé ne

peuvent pas toujours transmettre ?

Les professionnels de santé connaissent la maladie et les
protocoles de soins, pour les avoir appris a la faculté de
médecine. lls ont aussi appris pendant les interrogatoires

en consultations. En revanche, ils ne savent pas ce que c'est
de vivre avec la maladie. Celle-ci a un impact qui va bien
au-dela de la santé (psychologique, familial, amical, socio-
professionnel, financier, etc.). La vie bascule a I'annonce d'un
diagnostic.

e Qu'est-ce que Mme Boobs vous a apporté depuis sa création ?

Je pense au lien que j'ai créé avec ma mére. L'expérience du cancer que nous avons vécu toutes les deux nous a permis de nous
rapprocher. Elle se reconnait souvent dans ce que je dessine et ce que je dis. Je pense aussi a une amie qui a été recemment
diagnostiquée. Grace a Mme Boobs elle a pu expliquer sa maladie a son fils de 8 ans et cela 'a aidé a mieux comprendre ce que

vit sa maman. C'est ma plus grande fierté.




g ﬂ ACTUALITES MI

DRH / SDASAP / MIAAS

Santé mentale : Grande Cause nationale 2026

La santé mentale ayant été une seconde
fois désignée Grande Cause Nationale
cette année, ont été organisées en ce
mois de septembre, plusieurs actions de
prévention liées a cette thématique :

¢ Webinaire

Le 17 septembre, prés de 1000 agents
répartis sur I'ensemble du territoire ont
participé au webinaire intitulé

« Prévenir et comprendre |'épuisement
professionnel pour mieux l'éviter ».
Cette intervention avait pour objectif

de mieux comprendre les mécanismes
de I'épuisement professionnel et d’'en
identifier les principaux signaux d'alerte.
Plusieurs leviers simples et concrets ont
été présentés afin d'aider les agents a
mieux prévenir ces situations, a préserver

leur équilibre au quotidien et a adopter
les bons réflexes face au stress ou aux
situations de surcharge professionnelle.

Cette intervention s'est cléturée par

un temps d'échange, qui a permis aux
agents de partager leurs expériences et
de s'exprimer librement sur le sujet.

Ce webhinaire est désormais disponible
en replay.

e Atelier de cohérence cardiaque

Le 22 septembre 2026, sur le site de
Garance, les agents ont pu découvrir les
bienfaits de la cohérence cardiaque.

Cette technique de respiration, fondée sur
un rythme respiratoire régulier et maitrisé,
peut notamment contribuer a apaiser les
tensions et a favoriser un retour au calme,
une sensation d'apaisement, dans les
situations de stress ou d'anxiété.

Les exercices proposés peuvent

étre pratiqués en quelques minutes,
notamment avant une situation
stressante, lors d'un moment de tension
ou simplement comme une habitude de
prévention au cours de la journée.

L'objectif de l'atelier était ainsi de
donner aux agents des outils simples et

accessibles pour mieux réguler leur stress
et favoriser leur bien-étre au quotidien.

e Serious game «Follow the game»

Le 29 septembre, deux sessions de
serious game ont été organisées sur le
site de Beauvau.

Sous forme d'une enquéte inspirée

des escape games, les agents ont pu
résoudre en équipe une affaire fictive.
Le jeu aide les participants a identifier
les signaux d‘alerte au sein de la sphére
professionnelle et a3 mieux comprendre
les mécanismes des biais cognitifs.

Les agents ont également appris a
repérer leurs propres biais et a adopter
une posture bienveillante envers leurs
collégues, développant ainsi une culture
de l'entraide. Le débriefing a permis

de faire le lien entre le jeu vécu et les
réalités du travail.

L'équipe gagnante de chaque session
a pu repartir avec son lot de ganaches
chocolatées'!

Des outils et des supports sont
disponibles sur le site intranet DRH /
Action sociale ¢ Santé /Thématiques :
Les actions de prévention

Préfecture de la Moselle (57)

Visite du Pape Léon XIV a Metz le 28 septembre dernier

A la demande de I'état major de la direction zonale de la Police
nationale (DZPN] Est, le service de médecine de prévention de la
préfecture de la Moselle a eu I'honneur de participer au soutien
sanitaire des forces de police sécurisant la venue du pape a Metz

le 28 septembre dernier.

Lors de cette journée, ce service médical, composé d'un médecin
du travail et d'une infirmiére en santé au travail, a été intégré au
plot logistique situé sur le trajet de déambulation de l'autorité

ecclésiastique.

Cette situation leur a permis de travailler au plus proche

des 480 policiers sous leur responsabilité, en totale immersion
dans leur mission, contribuant ainsi a la promotion d'un service
médical indispensable aux agents.

Trés peu d'interventions médicales ont été finalement et heureusement nécessaires,
témoignant de la bonne organisation du dispositif.

Nous retiendrons que cette mission a été un bel exemple d'intégration des spécificités professionnelles de chacun
et de l'utilité potentiellement opérationnelle que peut représenter un service de médecine de prévention.
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Dematérialisation des coupons-repas : le deploiement demarre

Le 3 septembre, la premiére réunion de
lancement du marché s'est tenue sous la
présidence de Wahid Ferchiche,
sous-directeur de la SDASAP, en
présence de Loic Vannier, chef du bureau
du pilotage des politiques sociales, de
Laurence Puech, adjointe au chef de
bureau du BPPS, et de Marc-Michel
Claude, chef de la section du numérique
et de la communication.

Cette réunion a réuni les équipes de

la DRH et OPEN !, titulaire du nouveau
marché. Elle a permis de lancer
concrétement le projet, de partager les
objectifs et de définir les principales
étapes de sa mise en ceuvre.

Simplifier, sécuriser et mieux piloter

La fin progressive des coupons papier
constitue une évolution structurante
de la gestion de |'aide a la restauration
sociale.

SG / DRH / SDASAP / DEPAFI

Le ministére de l'Intérieur franchit une nouvelle étape

dans la modernisation de l'aide a la restauration sociale.
Aprés une premiére expérimentation menée avec six SGCD,
le nouveau marché de déematérialisation des coupons-
repas, confié a OPEN!, entre désormais dans sa phase de
déploiement. Les premiers services seront concernés

a compter du 1* octobre 2026.

Cette transformation répond a plusieurs
objectifs : simplifier les démarches pour les
agents et les services, renforcer la fiahilité,
la sécurisation et la tragabilité du dispositif,
et améliorer son suivi et son pilotage.

La nouvelle solution s'inscrit également
dans le contexte de la réforme de

la responsabilité financiére des
gestionnaires publics, qui renforce les
exigences en matiére de sécurisation
et de maitrise de la dépense.

Concrétement, le coupon-repas sera

progressivement remplacé par un QR
code, utilisable directement depuis un
smartphone ou, pour les agents qui le
souhaitent, sous une forme imprimée.

Ce nouveau support permettra de
conjuguer simplicité d'utilisation,
accessibilité et sécurisation des
opérations, tout en accompagnant
|'évolution des usages.

Journée portes ouvertes SYMBI'Ose

Une expérimentation en SGCD

Avant d'engager le déploiement a plus
grande échelle, six SGCD ont participé
a une premiére expérimentation

de la solution OPEN !':

les Alpes-de-Haute-Provence, les
Hautes-Alpes, le Doubs, la Creuse, le
Jura et les Hautes-Pyrénées.

La SDASAP remercie chaleureusement
les équipes de ces six SGCD ainsi que
I'ensemble des agents qui se sont
mobilisés a leurs cotés et ont contribué
a cette premiére étape.

Le déploiement de la solution a débuté
le 1¢" octobre 2026, selon un calendrier
progressif organisé en plusieurs vagues.

L'objectif est simple : disposer d'un
systéme plus simple, plus fiable, plus
sécurisé et mieux adapté aux enjeux
actuels de la restauration sociale.

Que vous soyez disponibles 15 minutes, 30 minutes ou
davantage, venez découvrir :

La mission ministérielle développement durable de la direction
de l'évaluation de la performance, de l'achat, des finances

et de l'immobilier (DEPAFI) vous donne rendez-vous

le jeudi 5 novembre 2026 au Lab Minnov a Beauvau -

11, rue des Saussaies- 75008 Paris a l'occasion des portes
ouvertes du programme SYMBI'OSE.

¢ les alumni du programme et les projets qu'ils ont développés ;

e les initiatives actuellement accompagnées par l'incubateur ;

 des experts engagés dans les démarches d'innovation ;

e |'équipe MMDD qui ceuvre chaque jour a la transformation
écologigue au sein du ministére.

Inscrivez-vous dés maintenant et venez échanger entre
14h30 et 17h00 (horaires prévisionnels).

Créé en 2019, l'incubateur SYMBI'Ose est porté par la mission
ministérielle développement durable de la DEPAFI.

Il accompagne, chaque année, des agents du ministére
porteurs de projets pour faire émerger, structurer et
expérimenter des solutions concrétes au service de la
transition écologique du ministére de l'Intérieur.

Si vous avez des questions, vous pouvez écrire a:
symbiose@®@interieur.gouv.fr

Contact : Camilie Fatal, chargée de projet développement durable, animation de réseau & sensibilisation / Mission ministérielle
développement durable / SDCR / DEPAFI - Mél. camilie.fatal@interieur.gouv.fr
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Préfecture de I'Ain (01)
Journée de cohésion de I'ATE de l'Ain:

mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble

Le 11 septembre 2026, prés de 130 agents de |'administration
territoriale de I'Etat (ATE) de I'Ain se sont réunis autour d'un

théme fédérateur : « Egalité, diversité, inclusion et cohésion ».

Organisée par le secrétariat général commun départemental,
avec le soutien financier du Fonds de modernisation de I'ATE
(FMATE]), cette troisiéme journée de cohésion s'inscrit dans la
continuité des éditions précédentes, consacrées au sport en
2024 puis a la résilience et a la gestion de crise en 2025.

Aprés l'ouverture de la journée par M. le préfet et M. le sous-
préfet de Gex, référent départemental handicap, les agents

ont participé a des ateliers interactifs et immersifs : quiz, jeux
d’enquéte et de cartes, réalité virtuelle, self-défense ou encore
des activités handisport avec rugby fauteuil et céci-parcours.

Animés par des agents volontaires, des intervenants extérieurs
et le comité départemental olympique et sportif de l'Ain, ces
ateliers ont permis de réfléchir autrement aux situations de
discrimination, au handicap, a la diversité et a l'inclusion, en
privilégiant I'échange et l'expérimentation.

Aprés un déjeuner partagé, la journée s'est poursuivie au parc
de loisirs de Bouvent autour de nombreuses activités sportives
et collectives : beach-volley, aikido, canoég, tir a l'arc, disc golf,

golf, pétanque et boccia, ainsi gu'un tri-challenge de I'ATE

en relais associant course, canoé et tir laser.

Au-dela de la convivialité, cette journée avait un objectif
essentiel : mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble.
Elle a permis de renforcer l'interconnaissance entre agents,
de promouvoir les valeurs d'égalité et de respect, et de
développer le sentiment d’'appartenance a la communauté

de travail de 'ATE.

Plébiscitée par les participants, cette nouvelle édition invite
déja les services de I'ATE de I'Ain a imaginer la prochaine
journée de cohésion. Rendez-vous en 2027 !

Contact : Valérie Cervera-Ortiz, cheffe de bureau de la
prévention, formation et de I'action sociale (BIPFAS)
Mél. sqc-action-sociale@ain.gouv.fr

Préfecture de la Creuse (23)

La sous-préfecture d'Aubusson reléve
le défi « Septembre bouge ! »

Et ca bouge du cote de la Creuse !

Depuis le 14 septembre dernier, les agents de la sous-préfecture
d'Aubusson se sont lancés un défi de taille : parcourir 200 km en
quatre semaines sur un parcours virtuel imaginé spécialement
pour l'occasion. Chaque minute d'activité compte, et c'est toute
l'équipe qui avance, pas a pas ou plutdt, coup de pédale aprés
coup de pédale!

Le principe est simple : dix minutes de marche ou de vélo-bureau équivalent a
un kilomeétre parcouru sur le parcours collectif, en journée, du lundi au vendredi.
Une belle maniére de conjuguer activité physique et vie professionnelle, sans
bouleverser les emplois du temps.

Derriére cette initiative, un objectif clair : lutter contre la sédentarité et permettre
a chacun de prendre soin de sa santé au quotidien, tout en resserrant les liens
d'équipe autour d'un projet commun et fédérateur.

Dés le printemps, la sous-préfecture a déja pris les devants en faisant l'acquisition
d'un vélo-bureau, mis a la disposition de tous les agents, et en organisant une action
de sensibilisation a la promotion de l'activité physique en entreprise.

Bravo a toutes et tous les agents mobilisés pour ce défi qui allie bonne humeur, esprit d'équipe et bien-étre au travail - la preuve
gu'on peut faire bouger les lignes... en bougeant tout court !

Contact : Cécile Lavedrine, secrétaire générale de la sous-préfecture d'Aubusson - Mél. cecile.lavedrine@creuse.gouv.fr
Corinne Billard, responsable du péle action sociale du SGCD de la Creuse - Mél. corinne.billard@creuse.gouv.fr
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Préfecture de la Meurthe-et-Moselle (54)
Mise en place d'un espace de lecture

Dans le cadre des actions menées en faveur de I'amélioration
de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT), le
secrétaire général de la préfecture de Meurthe-et-Moselle,
Frédeéric Clowez, a inauguré, le 15 septembre dernier,

un espace dédié a la lecture et au savoir.

Développé pour favoriser la pause méridienne et créer un lieu
de détente partagé, cet espace repose sur un fonctionnement
participatif et autonome.

[l est animé par trois agents bénévoles de la préfecture et

du SGCD qui ont souhaité en faire un lieu de partage et de
convivialité et créer un petit coin chaleureux ou les agents
pourront venir feuilleter, échanger et partager leurs coups
de coeur littéraires.

Il est ouvert a I'ensemble du personnel sur les créneaux de
pause et d'ouverture des locaux administratifs.

Il repose sur les principes d'échange libre, simple et gratuit :
les agents peuvent emprunter, consulter sur place ou déposer
des ouvrages (romans, essais, bandes dessinées, mangas,
publications culturelles).

Ce nouvel espace a pour ambition de favariser le partage, I'accés
a la culture et la transmission du plaisir de lire entre toutes et
tous.

Pour toute précision complémentaire, vous pouvez contacter :

Jacques Sablayrolles, directeur du SGCD - Mél. jacques.
sablaurolles@meurthe-et-moselle.gouv.fr - Tél. 03 83 34 27 20

Nésiri Bora, directrice adjointe du SGCD - Mél. nesiri.bora@
meurthe-et-moselle.gouv.fr - Tél. 03 83 34 27 36

Préfecture de la Charente (16)

Une action de prévention
a destination des femmes

Lauréat pour la 2¢ année consécutive du fonds pour |'égalité
professionnelle (FEP), le SGCD de la Charente a organisé le

7 septembre 2026 une action prévention a destination des
femmes du périmétre ATE.

Un groupe de 12 femmes ont pu avoir un entretien avec une
sage-femme avec prélévement frottis.

Dans un département ou il est compliqué d'avoir des rendez-
vous médicaux, cette action a permis a ces femmes d'avoir un
suivi gynécologique et d'avoir un professionnel a leur écoute.

Les atouts du point de vue des participantes :

e la proximité du lieu de travail,

« les explications pertinentes et trés professionnelles
de la sage-femme,

« le dialogue avec la sage-femme,
trés a l'écoute et a notre portée,

« le frottis.

Cette action a été notée par les participantes 9,7 sur 10.

Prochaine action FEP
2026 : le mammobus,
le 5 novembre prochain.

Pour plus d'information,
vous pouvez contacter:

Le pdle qualité de vie au travail,
prévention et action :
sociale-sgc-qvt@charente.gouv.fr

Nathalie Saivres : nathalie.saivres@charente.gouv.fr
Tél. 05 45 97 62 45

Marie-Danielle Caballero :
marie-danielle.caballero@charente.qgouv.fr

Stéphanie Montagne : stephanie.montagne@charente.gouv.fr
Tél. 06 076552 13

Agnés GUY, responsable du péle QVT:
agnes.quu@charente.gouv.fr - Tél. 06 737316 49
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Préfecture de la Guyane (973)

Succes des randonnées de cohésion en forét amazonienne
pour les agents de I'Etat en Guyane

La commission locale d'action sociale de la préfecture de Guyane a proposé aux agents du
ministére de l'Intérieur affectés en Guyane de découvrir dans le cadre d'une randonnée (parfois
aquatique) guidée de 4h en forét amazonienne dans la réserve naturelle de la montagne de Kaw
située a une trentaine de kilométres de Cayenne. Trois sessions ont été propaosées, elles ont réuni
au total une quarantaine de personnes et ont permis de découvrir les richesses naturelles de la
forét guyanaise tout en partageant un moment convivial entre collégues de différentes structures:
gendarmerie, police, tribunal administratif et préfecture.

Cette action a rencontré un vif succés. Une quatriéme session sera proposée trés prochainement.

Contact : Nathanaélle Nandor, chargée des dispositifs sociaux et CLAS (DRHASDCC/DRH - Services
de I'Etat en Guyane) - M@l : action-sociale@guuyane.gouv.fr

Préfecture de La Réunion (974)

Journée de l'agent de la CLAS : un beau succés avec plus de 350 participants !

Organisée le 11 septembre 2026 sur le site de la Victoire a
Saint-Denis, la Journée de I'agent de la CLAS 974 a réuni plus
de 350 agents du ministére de I'Intérieur, autour du bien-étre,
du partage et de la convivialité.

L 'exposition des agents a également mis a 'honneur leurs talents,
leurs passions et leurs savoir-faire dans des domaines variés:
photographie, musique, couture, apiculture, peinture ou encore
activités sportives.

Q@ﬁ RETRAITE

Les ateliers proposés ont permis aux participants de s'accorder
une pause, de prendre soin d'eux et de découvrir des pratiques
favorisant la détente et le bien-étre physique et mental.

Les moments conviviaux, du café d'accueil a la collation de la
pause méridienne, ont favorisé les échanges et les rencontres
entre collégues de différents services.

Cette forte participation témoigne de l'intérét des agents
pour ces initiatives et de I'importance de créer des temps de
rencontre et de ressourcement.

La CLAS 974 remercie chaleureusement les participants, les
intervenants, les agents exposants et I'ensemble des personnes
mobilisées pour 'organisation de cette journée. Leur engagement
collectif a contribué a la réussite de ce rendez-vous.

Parce que le bien-étre des agents est aussi la force de nos
missions !

Contact : Serge Palma et Isabelle Fache, SGC / SRH / Action
sociale a la préfecture de la Réunion - Mél. sgc-action-sociale@

reunion.gouv.fr

Les guides retraites actualisés sur l'intranet de la DRH

Afin de mieux accompagner les services gestionnaires et les
agents dans la préparation et le suivi des départs a la retraite,
le guide retraite du fonctionnaire et le guide retraite du
gestionnaire ont été actualisés.

Ces documents proposent une information claire et pratique
sur les principales étapes a connaitre, les démarches a
effectuer et les interlocuteurs a solliciter tout au long de la
préparation du départ a la retraite. Cette actualisation permet
notamment de tenir compte des évolutions réglementaires
récentes et de mettre a disposition des agents et services une
information plus lisible, réguliérement mise a jour et adaptée a
leur situation.

Les nouveaux guides sont disponibles sur l'Intranet de la DRH,
dans la rubrique Action sociale / Thématiques / La retraite

Vous trouverez également dans cet espace les fiches thématiques retraites et les formulaires utiles a la constitution de certains
dossiers de retraite ou d'invalidité. N'hésitez pas a consulter ces ressources et a préparer vos démarches suffisamment en amont !



https://drh.interieur.rie.gouv.fr/action-sociale/thematiques/la-retraite/les-guides-pratiques
mailto:action-sociale%40guyane.gouv.fr?subject=
mailto:sgc-action-sociale%40reunion.gouv.fr?subject=
mailto:sgc-action-sociale%40reunion.gouv.fr?subject=
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Village vacances « Le Neouvielle » a Saint-Lary

Au cceur de Saint-Lary, notre village vacances labellisé « Famille Plus » profite de
I'ambiance chaleureuse de la station. Aux portes du Parc national des Pyrénées, Saint-
Lary séduit en toute saison par ses paysages préservés, sa station thermale réputée et son
patrimoine remarquable.

Directement reliée aux pistes par deux remontées mécaniques, la station offre une rue
principale animée, avec commerces et services dés le retour du ski. Tout au long de la journée

et en soirée, un programme d'animations variées est proposé aux petits comme aux grands

au sein du village vacances. Un club enfants accueille les 4-9 ans pendant les vacances scolaires.

Le village vacances dispose de 31 chambres, dont 25 familiales. & d‘infos
e Contact 056239 43 88 « leneouvielle@fondationjeanmoulin.fr

Village vacances « Les Ecureuils » 3 Font-Romeu

Située en plein cceur de la forét, a 1 800 m d'altitude, entourée des pics les plus
emblématiques des Pyrénées Orientales, elle vous offrira une vue exceptionnelle sur
tout le plateau Cerdan. Font-Romeu est une destination idéale pour vos vacances
d'hiver. Des animations pour tous les ages, proposées tout au long de la journée et en
soirée. Un club enfants accueille les 4-9 ans pendant les vacances scolaires. Ce village
vacances dispose de 45 chambres spacieuses avec terrasse ou balcon. © d'infos

e Contact 04 68 30 16 01 » lesecureuils@fondationjeanmoulin.fr

Restauration FJM
Le nouveau réglement intérieur des restaurants de la FJM est désormais disponible sur le site de la FJM

Il est également consultable a l'entrée de chaque restaurant FJM, via un QR code.

Aquatonic Paris Val d'Europe

* Rituel Découverte - 80 € au lieu de 102 €
Offrez-vous un véritable moment de bien-étre avec un massage relaxant
de 40 minutes, complété par un accés au Parcours Aquatonic, et au hammam.
Laissez-vous porter par les bienfaits de l'eau, des jets massants et de la chaleur
pour relacher les tensions, évacuer le stress du quotidien et retrouver une profonde
sensation de détente.

¢ Rituel Détente — 100 € au lieude 136 €
Cette formule comprend un massage relaxant de 60 minutes (au choix corps ou visage
+ corps), ainsi qu’un accés au Parcours Aguatonic, au hammam et a |'Espace Bien-étre.
Un programme complet pour relacher les tensions, apaiser le corps et l'esprit
et retrouver toute votre énergie.

Offres valables jusqu’au 8 février 2027 © d'infos

Les parcs d'attractions

Découvrez vos parcs d'attractions préférés sous le theme d'Halloween en octobre et novembre :
Parc Astérix, Disneyland Paris, Futuroscope et bien d'autres vous réservent une expérience unique !

© d'infos



https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-neouvielle/

mailto:leneouvielle%40fondationjeanmoulin.fr?subject=
https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/les-ecureuils/

mailto:lesecureuils%40fondationjeanmoulin.fr?subject=
https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/51509_aquatonic
https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/51048_billetterie-fjm
https://www.fondationjeanmoulin.fr/wp-content/uploads/2026/09/RI_restaurants_collectifs_FJM_SIGNE.docx.pdf


Kinougarde
La rentrée vous épuise ? Kinougarde prend le relais !
Dés la sortie d'école, une nounou de confiance accompagne vos enfants : goQter, devoirs, bain et préparation du repas.

Vous retrouvez ainsi des enfants sereins et une maison apaisée.

Vos avantages partenaires exclusifs :

e cotisation annuelle offerte au lieu de 96 €,
« aides CAF/MSA pour réduire votre budget,
¢ 50 % de crédit d'impdt sur vos prestations.

© d'infos
Goélia
Profitez de l'offre "plus t6t moins cher”, profitez de remises jusqu'a -20% si vous réservez avant
le 31 octobre 2026 © d'infos
o
% DEPARTS/ARRIVEES
> Arrivées a la SDASAP/DRH

Valérie.Char!teau-.FIesch a pris ses fonctions Laura Jacquet a pris ses fonctions en qualité

en qualite d'infirmiére a la médecine de de chargée de mission budgétaire de l'action

prévention. sociale ministérielle au bureau des affaires

financiéres et de I'évaluation de la dépense
(BAFED).

> Arrivée a la SDPASP/DRHFS
Virginie Lecoin, a pris ses fonctions en qualité de cheffe du péle partenariats

au bureau des politiques ministérielles de 'enfance et du logement.
|

Vous partez en retraite et souhaitez continuer a suivre l'actualité du ministére de l'Intérieur ?
Adressez-nous votre adresse mail personnelle pour recevoir nos publications : ‘

action.sociale@interieur.gouv.fr
I I
|



https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/50950_360828_kinougarde
https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/50749_360135_goelia
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AGENDA

Formation spécialisée du CSA

> Lundi 12 octobre 2026 > Formation spécialisée du comité social d’administration ministériel ([FS CSA ministériel)
Salle des Commissions a 14h30 - Immeuble Lumiére - 40, av. des Terroirs de France (Paris 12¢ arr.).

Semaine européenne pour |'emploi des personnes handicapées (SEEPH)
> Mardi 17 novembre 2026 > Webinaire « Rendre plus visible l'invisible »

> Vendredi 20 novembre 2026 > Conférence en distanciel « Handicap au travail, tous concernés ! »
> Du 16 au 20 novembre 2026 > Quiz « digital asynchrone »

Journée de lutte contre les violences faites aux femmes

> Mercredi 25 novembre 2026 > Atelier de self défense - Atrium Lumiére (Paris 12¢ arr.)
> Jeudi 26 novembre 2026 > Quiz - Atrium Lumiére (Paris 12¢ arr.)

Collecte de sang

> Jeudi 3 décembre 2026 > Immeuble Lumiére (Paris 12¢ arr.)
Un message d‘information vous sera transmis ultérieurement pour connaitre le lien d'accés.

Ex SG/DRH/SDASAP

gé'\I'.!ISI:IFEEB:IEUR Directeur de la publication : Wahid Ferchiche, sous-directeur de l'action sociale et de 'accompagnement du personnel
Liberté Coordination, maquette : Mission Information-Animation de l'action sociale (MIAas)

Egalité

Fraternité Contact: 0180154113 « action.sociale@interieur.gouv.fr e Site Intranet de la DRH e Action sociale / Santé



https://drh.interieur.rie.gouv.fr

