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 A LA UNE

Le sport, levier de reconstruction
Le 9 avril dernier, plus de 120 personnes se sont réunies à l’UGC 
Paris Bercy (12e arr.) à l’occasion de la projection du film Pas 
peur du bonheur, un documentaire consacré à Oscar Burnham, 
paraskieur et membre de l’équipe de la Police nationale.

Organisée par la mission sport (DRHFS) avec le soutien de la 
Mutuelle MGP, cette soirée a permis de mettre en lumière 
le rôle du sport dans les parcours de vie, comme outil de 
reconstruction, de dépassement et de réengagement, 
notamment pour les policiers blessés et l'ensemble des 
agents confrontés au handicap.

La projection a été suivie d’une table ronde riche et 
passionnante, en présence d’Oscar Burnham, le réalisateur 
du film Ambroise Abondance, Aurélie Martin, cheffe du 
bureau des conditions de vie au travail et de la politique du handicap (BCVTPH / SDASPAP / DRH) et enfin Emmanuel Feray, 
ambassadeur handicap de la Police nationale. Les échanges ont permis d’aborder de manière concrète la place du sport 
dans les trajectoires individuelles, à travers des témoignages inspirants et des retours d’expérience forts.

Ce moment de partage a suscité un vif intérêt parmi les participants, témoignant de l’importance de ces initiatives qui 
donnent à voir des parcours singuliers et porteurs de sens. 

Retrouvez l’ensemble des sportifs de l’équipe police hiver, présents à Milan Cortina, notamment avec les médaillés Mathis Desloges 
et Théo Schely, pour une rencontre avec le public et une séance de dédicaces le jeudi 4 juin de 16h00 à 18h00 dans l’Atrium du 
bâtiment Lumière, Paris 12e arr.
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Un partenariat avec l’Institut Parasport Santé 
pour l’accompagnement d’agents en situation de handicap

La Mutuelle générale de la Police 
(MGP) et l’Institut Parasport Santé (IPS), 
rattaché à l’hôpital Raymond Poincaré 
de Garches, ont signé une convention 
pour permettre à 10 adhérents en 
situation de handicap du ministère de 
l’Intérieur d’être accompagnés dans la 
reprise d’une activité sportive adaptée. 

Dans ce cadre, Magali Sato, 
cheffe de la mission handicap de 
la Police nationale, Elise Sahin, 
adjointe à la cheffe de la mission 
d’accompagnement des blessés du 

bureau de l’accompagnement des 
personnels (SDPASP/DRHFS) et les 
partenaires de la MGP ont visité le 
mardi 31 mars dernier, le site de l’IPS.

La délégation a été accueillie par le 
professeur François Genêt, président 
de la Fondation IPS, Philippe Fourny, 
directeur général de l’institut et 
Léo Barassin, enseignant en activité 
physique adaptée.

Les membres de l’IPS ont présenté 
l’offre de prise en charge des agents 
par une équipe pluridisciplinaire 
d’experts : médecins, orthoprothésiste, 
assistante sociale, diététicienne, etc.

La première étape consiste en une 
évaluation du patient avec pour objectif 
la reprise d’une activité physique 
ou sportive. Les agents bénéficient 
également de conseils spécifiques 
et d’équipements techniques, 
faisant appel aux technologies les 

plus avancées, pour améliorer leurs 
gestes sportifs ou leurs performances. 
L’objectif final de ce parcours est 
d’accompagner le parasportif pour lui 
permettre de pratiquer son activité 
dans son cadre de vie quotidien en 
identifiant la structure locale la plus 
adaptée.

Ce dispositif est essentiel pour la 
reconstruction, la réadaptation et le 
retour à une vie active des personnels 
de police en situation de handicap, 
notamment suite à une blessure en  
service.

Contact : mission handicap police / 
bureau accompagnement du personnel /
SDPASP / DRHFS 
Mél. drhfs-sdpasp-financement-
handicap@interieur.gouv.fr

Ambassadeur du handicap : un engagement quotidien !
Emmanuel Feray, 
ambassadeur du handicap 
en Police nationale, 
s’investit pleinement dans 
cette mission. Policier, 
formateur aux techniques 
et à la sécurité en 
intervention (FTSI)  
au service de la protection 
(SDLP) et également 
handi-athlète, il échange 
activement avec ses 
pairs, témoigne auprès 
des jeunes et promeut 

l’importance du sport adapté dans le parcours 
de reconstruction.

Il a participé au séjour des policiers blessés en service 
organisé par la mission d’accompagnement des blessés 
de la Police nationale du 29 mars au 3 avril 2026. Venus de 
toute la France, les fonctionnaires de police ont bénéficié de 
prises de paroles avec des psychologues, d’ateliers avec des 
médecins et de moments de cohésion (secourisme, réveil 
musculaire, visite d’une fromagerie). Emmanuel Feray a 
fait part de son expérience  professionnelle et personnelle, 
marquée par la résilience, soulignant le rôle clé que la 
pratique sportive a joué dans sa reconstruction.

Il a ensuite concouru aux championnats de France de kayak 
de fond (5 000 mètres)  qui se sont tenus sur la base de Haute 
Vilaine à Saint-M’Hervé (35) les 5 et 6 avril. 

Après s’être imposé en première place au niveau régional 
(Loire-Atlantique), il a décroché la 3e place au classement 
national en para-duo. Au côté de Jean-François Briand, 
responsable des sportifs de haut niveau de la police, qui lui a 
fait découvrir cette discipline, Emmanuel Feray a également 
concouru, pour la première fois, dans la catégorie « kayak à 4 
places » destinée aux sportifs valides. Son prochain objectif est 
d’être sélectionné et de remporter une médaille aux épreuves 
de 200 et 500 mètres du championnat national de sprint de 
kayak qui aura lieu en juillet à Mantes-la-Jolie (78).

Après la compétition sportive, il a retrouvé les bancs de 
l’école en allant à la rencontre des élèves de deux classes de 
seconde du centre de formation des apprentis de la Maison 
familiale rurale (CFA-MFR) de Saint-Valéry-en-Caux (76)  
le 7 avril 2026. Il a sensibilisé les lycéens à l’inclusion 
en abordant son propre handicap et son engagement 
dans le handisport, notamment sa participation aux jeux 
paralympiques en 2024. Il a également présenté les métiers 
de la police, dont celui de FTSI, et les élèves ont pu découvrir, 
à travers une vidéo du SDLP, les épreuves de sélection 
auxquelles sont soumis les candidats pour le recrutement.

Par son action de pair-aidance, chaque ambassadeur contribue 
quotidiennement à une police toujours plus inclusive.

Contact : mission handicap police / bureau accompagnement 
du personnel / SDPASP / DRHFS 
Mél. drhfs-sdpasp-financement-handicap@interieur.gouv.fr

 HANDICAP
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 DANS LES SERVICES
Préfecture des Bouches-du-Rhône (13)

SGCD13 : la communication au cœur de nos missions 
au bureau de l’action sociale (BAS)

Au bureau de l'action sociale du SGC 
13, la communication est une priorité. 
Différentes actions sont ainsi menées 
afin d’améliorer la connaissance de 
l’action sociale parmi les agents du 
département des Bouches-du-Rhône.

Animer le réseau des correspondants 
d’action sociale (CAS)

Il est particulièrement développé dans 
le département des Bouches-du-
Rhône qui compte 97 correspondants 
assurant le maillage pour les 8 500 
agents bénéficiaires.

Le bureau de l'action sociale du SGC 13 a 
organisé sa réunion annuelle le 23 mars 
2026 et 46 CAS ont répondu présent. 
À cette occasion, différentes 
thématiques ont pu être abordées : 

�présentation des prestations sociales 
(ministérielle, interministérielle et 
locale) ;
•	 �rappel des missions des 

correspondants (diffuser, informer, 
renseigner, relayer et assurer) et 
présentation de la nouvelle circulaire 
du 12 février 2026 qui réaffirme 
et valorise davantage le rôle des 
CAS comme acteurs de proximité 
essentiels au déploiement de la 
politique d’action sociale et au 
renforcement du lien social 
dans les services ;

•	 bilan des actions de l'année 2025 ;
•	 �calendrier des opérations du budget 

d'initiative locale (BDIL) 2026.

Les assistantes sociales ont également 
présenté leurs missions et leur 
périmètre d’intervention sur le 
département.

Une « mallette des correspondants » 
a ensuite été diffusée comprenant 
des fiches réflexes par thématique, 
des flyers de communication, les 
coordonnées des différents acteurs 
(bureau de l'action sociale, service 
social, médecine de prévention).

Créer la proximité avec les agents

Afin de développer sa visibilité et 
permettre une meilleure connaissance 
des différentes prestations, le bureau 

de l'action sociale se déplace également 
sur le terrain. Il va ainsi à la rencontre 
des agents sur les différents sites en 
organisant des stands d'information sur 
la pause méridienne. Des goodies sont 
également distribués pour développer 
la connaissance de la « marque » action 
sociale du ministère de l’intérieur dans 
les Bouches-du-Rhône.

Cette action initiée en 2025, a 
rencontré un vif succès. Ces stands 
seront donc renouvelés en 2026 sur 
d'autres sites.

Enfin, le bureau de l'action sociale 
participe systématiquement aux 
journées des nouveaux arrivants 
dans les différents périmètres afin 
de présenter les missions de l'action 
sociale dès l'arrivée de l'agent au sein 
du ministère de l'Intérieur.

Ce moment charnière permet à 
l’agent d’identifier les interlocuteurs 
qui pourront être sollicités sur les 
différentes thématiques tout au long 
de sa carrière dans le département 
(logement, crèches, subventions, etc.)

Contact : Émilie Aimonetti, cheffe du 
bureau de l’action sociale / Service des 
ressources humaines à la préfecture 
des Bouches-du-Rhône.
Mél. emilie.aimonetti@bouches-du-
rhone.gouv.fr

Préfecture de la Seine-et-Marne (77)

Côlon Tour® Mieux comprendre le dépistage 
au secrétariat général commun départemental (SGCD)

Le mardi 14 avril dernier, le comité départemental de la ligue contre 
le cancer et la préfecture de Seine-et-Marne ont été à l’initiative de 
l’organisation d’une journée de sensibilisation et d’information 
à la prévention du cancer colorectal. Cet événement porté par le 
département de l’action sociale (SGCD 77) dans le cadre de la campagne 
nationale « Mars Bleu », a remporté un vif succès auprès des agents, 126 
visiteurs y ont participé.

À cette occasion, une structure pédagogique baptisée le Côlon Tour® 
a été installée. Elle permettait de mieux comprendre l’évolution de la 
maladie et la nécessité d’un dépistage précoce.

Des stands d’information et de sensibilisation étaient animés par le comité départemental de la Ligue contre le cancer, un 
médecin de l’ADC 77 et la CPAM 77.

La distribution de kit de dépistage et la vente de goodies au profit de La Ligue contre le cancer, complétaient l’animation.

Contact : Michèle Cocet, département de l’action sociale à la préfecture de la Seine-et-Marne 
Mél. sgc-action-sociale@seine-et-Marne.gouv.fr

mailto:emilie.aimonetti%40bouches-du-rhone.gouv.fr?subject=
mailto:emilie.aimonetti%40bouches-du-rhone.gouv.fr?subject=
mailto:sgc-action-sociale%40seine-et-Marne.gouv.fr?subject=
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Préfecture de la Loire (42)

Exercice incendie au Secrétariat général commun départemental (SGCD) :
bilan et enseignements clés

Un exercice incendie d’envergure a été organisé en 
collaboration avec le Service Départemental d’Incendie et de 
Secours de la Loire (SDIS42) le jeudi 9 avril 2026. 
Cet exercice, planifié dans le plus grand secret, visait à tester 
la réactivité des agents, l’efficacité des systèmes de sécurité 
et la coordination avec les secours extérieurs.

Seuls la direction du SGCD 42, l’assistante de prévention  
et le responsable de commandement des pompiers étaient 
informés de la simulation. Des machines à fumée ont été 
installées dans les cages d’escalier du bâtiment de trois 
étages, afin de recréer les conditions d’un incendie réel.

À l’heure prévue, les alarmes incendie ont retenti, 
déclenchant l’évacuation immédiate des locaux. 
La cinquantaine d'agents, non prévenus, a réagi avec calme 
et efficacité. Les systèmes de sécurité, notamment le 
désarmement du SAS d’entrée, ont fonctionné parfaitement, 
permettant une évacuation fluide.

Les pompiers du SDIS42, intervenus rapidement, ont été 
encadrés par leur responsable de commandement. Pour 
ajouter du réalisme à la simulation, ils ont déployé la grande 
échelle de 30 mètres équipée d'une nacelle, afin de secourir 
un agent (un volontaire jouant le rôle d’une personne 
bloquée) réfugié sur le toit de l’immeuble.

L’exercice a duré environ 45 minutes, durant lesquelles 
les équipes ont pu tester leurs procédures d’urgence et 
leur coordination avec les agents du SGC42. À l’issue de ce 
dernier, un débriefing a été organisé avec l’ensemble des 
sapeurs-pompiers, la directrice du SGC42 et l’assistante de 
prévention. Les échanges ont permis de souligner :
•	 la bonne réactivité des agents ;
•	 l’efficacité des systèmes de sécurité ;
•	 la rapidité et le professionnalisme des équipes du SDIS42.

Par ailleurs des axes d'amélioration ont été identifiés :
•	 renforcer le comptage des agents présents sur le site ;
•	 mieux maîtriser le rôle des guide-files et serre-files ;
•	 �approfondir la connaissance des systèmes de sécurité mis 

en place.

En début d’après-midi, un retour d’expérience a été fait avec 
l’ensemble des agents. 

En conclusion cet exercice a démontré l’importance des 
mises en situations régulières pour garantir la sécurité de 
tous. Grâce à la mobilisation de chacun et à une bonne 
préparation, le SGC42 et le SDIS42 ont pu valider leurs 
procédures d’urgence.

Contact : Marjorie Sautarel, directrice du SGCD 42 

Mél. marjorie.sautarel@loire.gouv.fr

Préfecture du Tarn-et-Garonne (82)

Prévention santé : un élan collectif réussi !

Dans une démarche résolument 
tournée vers la prévention et le 
bien-être au travail, le SGCD 82 a 
organisé, avec l’UROPS, une action de 
dépistage du diabète et du cholestérol 
à destination des 350 agents du 
périmètre de l’Administration 
territoriale de l’État (ATE) à Montauban.

Cette initiative a suscité un réel intérêt :
•	 �88 agents se sont mobilisés pour 

participer à ce dispositif simple, 
rapide et accessible.

Au coeur de l’action : un dépistage 
efficace reposant sur un prélèvement 
d’une goutte de sang, sans nécessité 
d’être à jeun, complété par une mesure 
de la tension artérielle. Les résultats, 
immédiats, permettent une première 
évaluation des risques liés au diabète 
et aux maladies cardiovasculaires.

Au-delà du dépistage, l’opération s’est 
voulue pédagogique et individualisée. 
Les participants ont pu bénéficier :

•	 �d’un atelier d’information sur les 
risques du diabète et les leviers de 
prévention,

•	 �d’un accompagnement personnalisé 
avec une diététicienne,

•	 �d’un échange avec des professionnels 
de santé pour mieux comprendre 
leurs résultats.

L’enjeu est majeur : le diabète de type 
2, souvent silencieux pendant des 
années, peut réduire significativement 

l’espérance de vie et entraîner des 
complications graves. Un dépistage 
précoce permet d’agir à temps, 
notamment en adaptant ses habitudes 
de vie.

Cette action illustre une conviction forte :
la prévention est un investissement 
durable, au service de la santé des 
agents et de la qualité du service public.

Dans cette dynamique, une nouvelle 
étape est d’ores et déjà engagée : une 
action complémentaire de dépistage 
neuro-cardiovasculaire sera déployée 
en 2026, afin de renforcer encore cette 
politique de prévention.

Contact : Éric Rolland, chef de 
bureau de l’accompagnement et du 
développement des compétences / 
SGCD 82  à la préfecture du Tarn-et-
Garonne - Mél. eric.rolland@tarn-et-
garonne.gouv.fr

mailto:marjorie.sautarel%40loire.gouv.fr?subject=
mailto:eric.rolland%40tarn-et-garonne.gouv.fr?subject=
mailto:eric.rolland%40tarn-et-garonne.gouv.fr?subject=
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Préfecture de La Creuse (23)

Première chasse aux œufs pour les enfants du personnel 
de l’Administration territoriale de l’État (ATE)
Un moment de joie et de partage !

Le mercredi 22 avril, les jardins de la préfecture de la Creuse (23) se sont animés pour accueillir la première édition de la 
chasse aux œufs organisée spécialement pour les enfants du personnel ATE. Dès leur arrivée, les familles ont été accueillies 
par Ottman. Zaïr, secrétaire général, dans une ambiance festive malgré une météo capricieuse.

Au programme de cette après-midi riche en surprises : des activités créatives et ludiques pour tous les âges. Les apprentis 
pâtissiers ont mis la main à la pâte en décorant des cupcakes et des sablés, tandis que d’autres ont laissé libre cours à leur 
imagination avec des ateliers d’origami, de dessin et de décoration d’œufs. Une course à la cuillère a même permis à tous 
de se dépenser en riant !

Le clou de l’après-midi ? La traditionnelle chasse aux œufs, bien sûr ! Les enfants ont arpenté les jardins à la recherche de 
précieux trésors chocolatés, avec une surprise supplémentaire : des tickets d’or cachés parmi les œufs. Les quatre chanceux 
qui les ont découverts ont remporté un cadeau spécial. Et pour que personne ne reparte les mains vides, chaque participant 
a reçu un sac garni de chocolats et de petites attentions.

Pour terminer en beauté, un goûter convivial a été offert à tous, offrant l’occasion aux familles de partager un moment 
de détente et de gourmandise.

Les sourires, les éclats de rire et la bonne humeur ont fait de cet événement une véritable réussite !

Des ateliers pour lutter contre la sédentarité
Mardi 28 avril, deux sessions de sensibilisation dédiée à la promotion 
de l’activité physique au travail et à la lutte contre la sédentarité 
ont été proposées, en partenariat avec le service de prévention et 
de santé au travail (Creuse et Haute-Vienne), aux agents de l’ATE. 
Une initiative importante : rester assis trop longtemps peut favoriser 
les troubles musculo-squelettiques (TMS), la fatigue ou encore des 
risques cardiovasculaires. 
 
L’objectif ? Sensibiliser les agents aux bienfaits du mouvement et leur 
donner des outils simples pour intégrer l’activité physique dans leur 
quotidien professionnel.

La sensibilisation a combiné des apports théoriques :
•	 �comprendre les risques liés à la sédentarité et les recommandations 

pour bouger davantage ainsi que des conseils pratiques,
•	 identifier les situations à risque sur son poste, 
•	 adopter des bonnes postures et des pauses actives.

Une vingtaine de participants ont pu tester des échauffements et des étirements faciles tels que des exercices adaptés 
pour le dos, la nuque et les membres, à reproduire facilement au bureau.

Contact : Corinne Billard, responsable du pôle action sociale au SGCD de la Creuse
Mél. corinne.billard@creuse.gouv.fr

mailto:corinne.billard%40creuse.gouv.fr?subject=
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Préfecture de la Savoie (73)

Forum des métiers de l’État
Le 2 avril dernier dans les salons de la préfecture, plus de 200 personnes ont participé 
au premier forum des métiers de l’État en Savoie !

Étudiants, demandeurs d’emploi et agents publics ont pu échanger avec les services 
de l’État et découvrir leurs métiers ainsi que les perspectives professionnelles proposées.

Cet événement a été organisé par le secrétariat général commun départemental de la 
Savoie, en lien avec les services de la préfecture, des sous-préfectures, de la direction 
départementale des territoires et de la direction départementale de l’emploi, du travail, 
des solidarités et de la protection des populations.

D’autres administrations ainsi que des partenaires institutionnels se sont joints à cet 
événement : France travail, Cap emploi, l’Institut régional d’administration de Lyon,  
les ministères de la Justice, de l’Éducation nationale et des Finances.

Le secrétaire général de la préfecture a ouvert le salon en présentant le programme 
et en remerciant les services organisateurs ainsi que l’ensemble des participants.

Contact : Nadine Francillard, cheffe du pôle formation au bureau des ressources humaines (BRH)/SGCD 73 à la préfecture  
de la Savoie - Mél. nadine.francillard@savoie.gouv.fr

Préfecture de l’Essonne (91)

Les agents de l’ATE mobilisés pour une journée de don du sang
Le mercredi 26 mars 2026, 
la préfecture de l’Essonne 
a accueilli une journée 
placée sous le signe de 
l’engagement collectif.  
À l’initiative du bureau de 
l’action sociale et de la 
médecine de prévention du 
SGCD 91, une opération de 
don du sang a été organisée à 
destination de l’ensemble des 
agents du périmètre ATE, des 
policiers ainsi que des agents 
du conseil départemental. 

À cette occasion, les équipes de l’Établissement français du 
sang (EFS) se sont déplacées dans les locaux de la préfecture 
afin d’assurer la collecte tout au long de la journée, 
permettant ainsi aux agents volontaires de participer 
facilement à cette action sur leur lieu de travail.

Cette mobilisation a rencontré un réel succès puisque 60 
personnes ont pu effectuer un don au cours de la journée. 
Par ce geste simple mais essentiel, les agents ont contribué 
à répondre aux besoins constants en produits sanguins et 
ont témoigné de leur attachement aux valeurs d’entraide  
et d’engagement.

S’inscrivant dans une dynamique déjà engagée les 
années précédentes, cette initiative a également permis 
de renforcer les liens entre les services et les différentes 
communautés professionnelles présentes sur le site, dans 
une démarche collective porteuse de sens.

Au regard de cette forte mobilisation, l’organisme a d’ores 
et déjà confirmé son intention de revenir afin de renouveler 
cette action.

Contact : Sandrine Amet, adjointe à la cheffe du bureau de 
l’action sociale et de la médecine de prévention / Référente 
handicap au BASMP/ SGCD 91 à la préfecture de l’Essonne 
Mél. sgc-action-sociale@essonne.gouv.fr

Vous souhaitez bénéficier de plus de temps pour lire la lettre 
de l’action sociale chez vous ? 
Vous partez en retraite et souhaitez continuer à suivre l’actualité 
du ministère de l’Intérieur avec la lettre et l’Acturetraite ?
Adressez-nous votre adresse électronique personnelle sur la boîte : 
action.sociale@interieur.gouv.fr avec vos nom, prénom et votre position 
administrative (en activité ou en retraite).

Un questionnaire de santé 
doit être rempli au préalable.

mailto:nadine.francillard%40savoie.gouv.f?subject=
mailto:sgc-action-sociale%40essonne.gouv.fr?subject=
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 SANTÉ

Mieux comprendre l’importance du sommeil 
Le sommeil joue un rôle essentiel dans notre équilibre du quotidien, autant sur le plan physique que mental. Il influence 
directement notre concentration, notre mémoire et notre énergie au travail, pourtant il est souvent négligé ou mal compris. 

Contrairement aux idées reçues, le sommeil ne se résume pas aux nombres d’heures passées au lit. Il fonctionne par cycles 
de 90 minutes : un sommeil complet et réparateur comprend en moyenne 4 à 6 cycles. Il est donc préférable de se réveiller 
à la fin d’un cycle et non en plein milieu pour être en forme tout au long de la journée. 

Pour calculer votre nuit de sommeil idéal 

Certaines habitudes peuvent favoriser un bon sommeil : maintenir une 
température de chambre autour des 18°C, éviter les écrans au minimum 
30 minutes avant de se coucher, privilégier plutôt des activités qui 
détendent comme la lecture, et adopter des heures de coucher et 
lever régulières. Des habitudes simples qui aident à privilégier un 
endormissement rapide et un sommeil réparateur. 

Certains troubles, comme l’insomnie, l’apnée du sommeil ou le syndrome 
des jambes sans repos, peuvent entraîner des difficultés d’endormissement 
ou un sommeil de mauvaise qualité. Lorsqu’ils persistent, ils affectent 
durablement le bien-être et nécessitent une prise en charge adaptée. 
D’ailleurs, 56 % des Français déclarent que leurs problèmes de sommeil ont 
des répercussions sur leur vie professionnelle.

Dans ce contexte, la DRH/SDASAP a proposé un « Quiz du Sommeil » a été proposé aux agents 
afin de les sensibiliser à ce sujet important. Il a permis à chacun de tester ses connaissances de 
façon ludique et accessible. 

Ce dernier a eu un franc succès ! Plus de 6 300 agents ont participé avec des retours largement 
positifs. Une belle initiative qui a permis de mieux comprendre les enjeux liés à la qualité du 
sommeil et de rappeler son importance au quotidien. 

Quelques liens :
Institut National du Sommeil et de la Vigilance (INSV)
Réseau Morphée, réseau de santé consacré à la prise en charge des troubles chroniques du sommeil 
Ameli : insomnie de l’adulte et troubles du sommeil : définition, facteurs favorisants et conséquences 
Fédération française de neurologie : le sommeil et ses troubles
Bien dormir, mieux vivre : le sommeil c’est la santé !

Préfecture des Landes (40)

Prévention des cancers et promotion de la santé 
pour les services de l’administration territoriale de l’État

En partenariat avec l’Institut régional de cancérologie Bergonié de Bordeaux, les équipes 
du Bergo’Bus sont intervenues auprès des agents du périmètre de l’ATE le mardi 24 mars 
afin de les sensibiliser à la prévention des cancers et les facteurs de risques modifiables 
comme l’activité physique ou l’alimentation.

Cette journée a permis de mieux comprendre la maladie, ses enjeux et ses impacts dans 
la vie personnelle et professionnelle, tout en proposant des prises en charge concrètes 
auprès des agents.

Elle a été construite autour de plusieurs ateliers de prévention animés par des professionnels de l’institut ainsi que des 
partenaires locaux tels que la caisse primaire d’assurance maladie, la ligue contre le cancer et le centre régional de 
coordination du dépistage des cancers.

Les participants ont apprécié la diversité des échanges et la proposition de prises en charges concrètes avec la distribution 
de kits de dépistage organisé du cancer colorectal et la prise de rendez-vous auprès de professionnels de santé.

Contact : Marie Peltekian, cheffe de la section action sociale, formation et prévention / SGCD 40 
Mél. sgc-action-sociale@landes.gouv.fr 

https://calculateur.sleeps.fr/
https://www.reseau-morphee.fr/wp-content/uploads/2009/07/mieux-dormir-inpes.pdf
https://institut-sommeil-vigilance.org/
https://reseau-morphee.fr/
https://www.ameli.fr/assure/sante/themes/insomnie-adulte/definition-facteurs-favorisants
https://www.reseau-morphee.fr/wp-content/uploads/2009/07/mieux-dormir-inpes.pdf
https://www.reseau-morphee.fr/wp-content/uploads/2009/07/mieux-dormir-inpes.pdf
mailto:sgc-action-sociale%40landes.gouv.fr?subject=


88

 RETRAITE

Le cumul emploi/retraite
Il est possible, une fois retraité, de reprendre une activité professionnelle. 

La réforme des retraites 2023 a assoupli les règles de cumul emploi/retraite 
en permettant notamment de bénéficier d’une nouvelle pension à l’issue de 
la nouvelle activité et de cumuler (intégralement ou non) sa pension et ses 
nouveaux revenus.

Cependant, la loi de financement de la sécurité sociale pour 2026 vient durcir les 
règles pour les pensions prenant effet au 1er janvier 2027.

À compter de cette date, pour bénéficier du cumul intégral de ses revenus 
d’activité et de sa pension et ouvrir des droits à une nouvelle pension, il faudra 

partir en retraite à 67 ans. Avant cet âge, la pension sera soit plafonnée, soit écrêtée de la totalité du montant des revenus 
professionnels.

Vous trouverez sur le site intranet de l’action sociale/Rubrique Retraite/Fiches thématiques retraite : la fiche n°12 
présentant les règles du cumul emploi/retraite selon la date d’effet de la pension (avant ou après le 1er janvier 2027).

Contacts et liens utiles
ENSAP, pour vérifier vos données de carrière et de famille ou échanger par messagerie sécurisée : https://ensap.gouv.fr
SRE (service des retraites de l’État) : https://retraitesdeletat.gouv.fr, rubrique « je contacte mon régime » 
Tél. 02 40 08 87 65 (choix 2)
Portail inter-régimes : https://www.info-retraite.fr

 LOISIRS

Les offres de colonies de vacances d’été de l’ANAS

Tarif séjour, hors subvention, hors transport : 815 €
* Prix séjour enfant - 13 ans, bénéficiaire des subventions interministérielles avec un quotien familial inférieur à 1 237 €
> Tarifs dégressifs pour les fratries ; paiement en 3x
Tél. 02 21 08 02 98 - Port. 06 72 10 33 59 - Mél. anascolonies@anas.asso.fr - Site internet : anas.asso.fr

https://ensap.gouv.fr
https://retraitesdeletat.gouv.fr
https://www.info-retraite.fr
mailto:anascolonies%40anas.asso.fr?subject=
https://anas.asso.fr
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Été 2026
 

Village vacances « Le Néouvielle » à Saint-Lary 
Au cœur de Saint-Lary, notre village vacances labellisé « Famille Plus » profite de 
l’ambiance chaleureuse de la station. Aux portes du Parc national des Pyrénées, Saint-
Lary séduit en toute saison par ses paysages préservés, sa station thermale réputée et 
son patrimoine remarquable jalonnant les chemins de Saint-Jacques de Compostelle.

Tout au long de la journée et en soirée, un programme d’animations variées est proposé 
aux petits comme aux grands au sein du village vacances. Un club enfants accueille 
les 4-9 ans pendant les vacances scolaires. Le village vacances dispose de 31 chambres,  
dont 25 familiales.

Ouverture  du 5 juin au 20 septembre 2026 • Contact  05 62 39 43 88 leneouvielle@fondationjeanmoulin.fr

+  d’infos  

Village vacances « Les Écureuils Font-Romeu »
Située en plein cœur de la forêt, à 1 800 m d’altitude, entourée des pics 
les plus emblématiques des Pyrénées-Orientales, elle vous offrira une vue 
exceptionnelle  
sur tout le plateau Cerdan. Font-Romeu est une destination idéale pour vos 
vacances d’été. Des animations pour tous les âges, proposées tout au long 
de la journée et en soirée. Un club enfants accueille les 4-9 ans pendant les 
vacances scolaires. Cette résidence dispose de 45 chambres spacieuses avec 
terrasse ou balcon.
Ouverture  du 8 juin au 26 septembre 2026 • Contact  04 68 30 16 01  
lesecureuils@fondationjeanmoulin.fr

+  d’infos  

Village vacances « Le Neptune » à l’île d’Oléron 
À la pointe nord de l’île d’Oléron, le Neptune, situé en bord de plage, offre un 
panorama exceptionnel sur l’océan Atlantique, idéal pour la baignade et les 
sports nautiques. Après une année de rénovation, il est prêt à vous accueillir.

Ouverture  du 20 juin au 27 septembre 2026 
Contact  leneptune@fondationjeanmoulin.fr 

 +  d’infos

Printemps / Été 2026

Parc résidentiel « Le Domaine du Lac » à Aydat 
Niché dans un écrin de verdure, le Domaine du Lac vous accueille pour un séjour de détente, 
de relaxation et de découverte, à proximité immédiate du magnifique lac d’Aydat (850 m 
d’altitude), en plein cœur du parc naturel régional des Volcans d’Auvergne et de la Chaîne des 
Puys, inscrite au patrimoine mondial de l’UNESCO.

• Mobil-homes « confort » : disponibles en version 2 chambres et 3 chambres
• Mobil-homes « grand confort » : disponibles en version 2 chambres et 3 chambres

Le domaine propose un vaste choix d’activités de plein air, la plupart accessibles directement 
depuis la résidence : canoë, voile, randonnées pédestres ou à VTT, quadbike, cyclotourisme 
sans oublier les instants de détente à la piscine ou au bord du lac ! En juillet et août, des 
animations et des clubs spécialement conçus pour chaque tranche d’âge rythment également 
votre séjour.

Ouverture  du 22 mai au 20 septembre 2026 • Contact  04 73 79 37 07 ledomainedulac@fondationjeanmoulin.fr

+  d’infos

https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-neouvielle/

https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/les-ecureuils/

http://leneptune@fondationjeanmoulin.fr
 https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-neptune/

mailto:ledomainedulac%40fondationjeanmoulin.fr?subject=
 https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-domaine-du-lac/
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Aquatonic Rennes
Découvrez un espace de 370 m2 dédié à la détente et au bien-être avec 13 espaces aquatiques, 
120 jets et une eau chauffée entre 28 °C et 38 °C. Le parcours Aquatonic, complété par le 
hammam et le sauna, offre un moment de relaxation et de remise en forme. 
Billet au tarif de 20 € au lieu de 25,50 €.
Valable jusqu’au 30 juin 2026. +  d’infos

Isula Vacances
Des séjours de 179 € à 399 € la semaine (hors juillet et août),  
en camping ou en résidence, en France, en Corse et en Espagne. 
+  d’infos

Croisiland
Profitez d’une offre spéciale pour une croisière en Méditerranée à bord du Costa Pacifica.  
Le transport en train aller-retour depuis Paris ou Lyon est inclus, ainsi que les transferts entre la 
gare de Toulon et le port. Cette offre est valable pour les départs du 11 mai au 28 septembre 
2026 depuis La Seyne-sur-Mer. Le train est gratuit depuis Paris et Lyon, et l’offre est disponible 
jusqu’au 8 juin 2026. Elle peut aussi être cumulée avec votre remise partenaire. +  d’infos 

	 AGENDA

> Collectes de sang

Donner son sang est un acte citoyen, solidaire et libre qui permet de répondre à des besoins 
quotidiens de manière bénévole. Plus vous serez nombreux et réguliers à donner, plus 
l’établissement français du sang pourra aider chaque jour les patients qui en ont besoin.
Des séances seront organisées par le ministère de l’Intérieur sur trois sites d’administration centrale :

> Jeudi 4 juin 2026 de 12h00 à 17h00 > Hôtel de Beauvau (salle des Fêtes) - Paris (8e arr.)
Prendre rendez-vous pour la collecte - Mot de passe : I00018

> Jeudi 11  juin 2026 de 12h00 à 17h00 > Immeuble Lumière/Cafétéria située au rez-de-chaussée - Paris (12e arr.) 
Prendre rendez-vous pour la collecte - Mot de passe : I01174

> Mardi 23  juin 2026 de 12h00 à 17h00 > Immeuble Garance/Salle RDJ OGJ 661 - Paris (20e arr.) 
Prendre rendez-vous pour la collecte  - Mot de passe : I09973

> Mercredi 10 juin 2026 > Formation spécialisée du comité social d’administration de réseau des directions 
départementales interministérielles (CSAR DDI) 
Salle des Commissions à 14 h 30 - Immeuble Lumière - 40, av. des Terroirs de France - Paris 12e. 

DÉPARTS/ARRIVÉES												         

Départs à la SDPASP/DRHFS
Odile Kogut, responsable des archives au sein de la SDPASP, est partie à la retraite.
Élodie Courtinat, adjointe à la cheffe du pôle santé et sécurité au travail (SDPASP/BPQVT/PSST), est affectée en qualité de 
conseillère de prévention santé et sécurité au travail à la DNSP.
Valérie Piprée, instructrice à la mission handicap (SDPASP/BAP/MH), est affectée au bureau des policiers adjoints 
(SDPEAPAR/BPA).
Abel Thiébault, assistant au service de soutien psychologique opérationnel (SDPASP/SSPO).

Arrivées à la SDPASP/DRHFS
Ilham Khouna, a pris ses fonctions en qualité de gestionnaire au pôle attribution des logements de l’administration centrale 
(SDPASP/BPMEL).
Dr Alain Farzin, a pris ses fonctions en qualité d’adjoint au médecin-chef du service médical statutaire des services centraux 
(SDPASP/SMS/SMS-SC).

SG/DRH/SDASAP
Directeur de la publication : Wahid Ferchiche, sous-directeur de l'action sociale et de l'accompagnement du personnel
Coordination-maquette : Mission Information-Animation de l'action sociale (MIAas) - Contact : 01 80 15 41 13  
Mél. action.sociale@interieur.gouv.fr - Site Intranet : actionsociale.interieur.rie.gouv.fr

https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/52324_374741_aquatonic-rennes
https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/50749_360151_mmv

https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/50854_378409_isula-vacances

https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/50749_360131_croisiland
https://dondesang.efs.sante.fr/trouver-une-collecte/160925/sang/06-05-2026
https://dondesang.efs.sante.fr/trouver-une-collecte/161211/sang/12-05-2026
https://dondesang.efs.sante.fr/trouver-une-collecte/162207/sang/28-05-2026

