BULLETIN INFORMATION

COURRIER INTERSYNDICAL
ORGANISATIONS PATRONALES DES EECA / SNICA-FO

Alliance SNICA-FO et Organisations Patronales des EECA

Ont-ils la mémoire courte ? Roilt 2025
Sont-ils inconscients du danger ?
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Sous la pression des Organisations patronales des EECA, représentées par 'ex CNPA-ER
(MOBILIANS), 'UNIDEC et 'UNIC, qui voulaient remettre les IPCSR "au travail", le
ministre Cazeneuve accede a leurs exigences :

 Perte des épreuves du code de la route confiées a des opérateurs agréés privés,

« Réduction de la durée de I'épreuve pratique du permis B de 35 a 32 minutes soit 110 000
places d'examen supplémentaires par an de par 'augmentation d’'un candidat par jour (la
13éme unité),

« Recentrage de la mission des inspecteurs sur le passage du permis B avec la perte des
examens poids-lourd (HC et CIR) passés dans le cadre des titres professionnels de
I'Education Nationale (CAP, BEP, Bac pro).

2021

Eviction des IPCSR des jurys des titres professionnels lors des épreuves hors circulation
relevant du ministére du Travail.

2025

Aujourd’hui, ces mémes organisations patronales revendiquent (entre autres), aprés s’étre
attaquées aux examens poids-lourd :

» Réformer les épreuves moto : plus de plateaux par session, un volume accru de
tests en circulation.

Pour I'épreuve HC :

- suppression du passager,

- marge de tolérance de 5 km/h a I'exercice de freinage,
- révision du temps minimum pour la partie extra-lente,
- conservation des exercices validés.



Pour I'épreuve en circulation :
- réduction de 8 minutes de la durée de I'épreuve passant a 32 minutes au
lieu de 40.

_ Le but inavoué, rendre les épreuves plus faciles, réduire les durées des
épreuves (donc augmentation du nombre de candidats par jour), détricoter et
décrédibiliser cet examen.

Pour le SANEER & SR, c’est NON !

e Créer une attestation temporaire de circulation pour éviter les situations de
blocage.

Mise en circulation de conducteurs insuffisamment formés voire dangereux.
Pour le SANEER & SR, c’est NON !

* Revoir la grille d’évaluation, notamment les critéres d’élimination.

C’est la remise en cause des erreurs éliminatoires.
Pour le SANEER & SR, c’est NON!

» Renforcer les effectifs d’inspecteurs ou élargir le recours aux examinateurs
contractuels, augmenter le nombre d’examens pratiques B par inspecteur
dans tous les départements a 11 jours minimum par mois au lieu des 6 journées
d’examens B maximum actuellement en place dans les départements en

souffrance.

Le recours a des contractuels, privatisation progressive assurée.
Pour le SANEER & SR, c’est NON!

Pour le SANEER & SR, il est hors de question de brader les missions
et les intéréts des IPCSR par des alliances contre nature !

Le SANEER & SR réaffirme que la tension sur les places d’examen
trouve sa source dans un déficit qualitatif des formations
dispensées par les EECA, par 'absence de formation continue des
enseignants et I’'absence de contréle d’établissements pourtant
réglementés

PS : 60 % des IPCSR adhérents du SNICA-FO seraient en accord avec des actions et une intersyndicale avec les
Organisations patronales 7?7?77 Selon un sondage effectué en pleine pause estivale ...
Lorsque le SANEER & SR interroge les IPCSR et DPCSR sur des questions aussi vitales, il interroge TOUS les

agents et pas lorsque la moitié d’entre eux est en congé.

Le SANEER & SR défend uniquement les intéréts
des IPCSR et DPCSR et de leur profession !

Rejoignez-nous !



