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 A LA UNE

Mois de l'Égalité : Un engagement renforcé pour l'égalité professionnelle 
et la diversité
Tout au long du mois de l’égalité, le ministère de l’Intérieur a réaffirmé son engagement en 
faveur de l’égalité professionnelle et la diversité à travers une série d’initiatives majeures. 
Retour sur ces actions structurantes qui visent à ancrer durablement ces valeurs au sein de 
nos services.

> Renforcer le rôle des référents pour une mise en œuvre efficace
Les référents égalité et diversité (RED) jouent un rôle clé dans la diffusion des bonnes 
pratiques et l’application des engagements ministériels. C’est dans cette optique qu’un 
webinaire dédié a été organisé, permettant d’échanger sur les leviers d’action et les 
responsabilités de chacun. En complément, un atelier collaboratif a réuni ces acteurs afin de 
préparer la déclinaison du nouveau plan d’action 2025-2027 dans les services déconcentrés, 
garantissant ainsi une mise en œuvre cohérente et adaptée aux réalités du terrain.

> Une consultation d’ampleur pour mieux comprendre les attentes des agents
L’égalité professionnelle ne peut progresser sans une compréhension fine des attentes et des perceptions des agents. C’est 
pourquoi un questionnaire flash a été adressé à l’ensemble des agents du ministère, recueillant près de 30 000 réponses. 
Les résultats de cette enquête ont fait l’objet d’une restitution lors d’un événement réunissant les RED des différents 
périmètres, le Secrétaire général, la Préfète haute fonctionnaire à l’égalité des droits Fadela Benrabia ainsi que les DRH de 
chaque périmètre. Ces échanges ont permis de dégager des axes prioritaires pour les actions à venir.

> Un accès facilité aux ressources grâce à un nouvel espace intranet
Pour accompagner ces démarches, un nouveau site intranet dédié à l’égalité et à la diversité a été mis en ligne. Ce 
portail centralise l’ensemble des documents, guides et informations utiles, offrant ainsi aux agents un accès simplifié aux 
ressources essentielles.

Consultez le nouveau site

> Vers une nouvelle étape : la signature du plan d’action ministériel 2025-2027
Le ministère a franchi une étape décisive avec la signature officielle du plan d’action 2025-2027 pour l’égalité 
professionnelle et la diversité le 4 avril 2025 par le ministre auprès du ministre de l’Intérieur, François-Noël Buffet et par les 
représentants du personnel élus au CSA ministériel. Ce cadre stratégique renouvelé vient consolider les engagements pris et 

impulser de nouvelles dynamiques pour une administration toujours plus inclusive.

Grâce à l’implication de tous, ce mois de l’égalité a été un temps fort de mobilisation et de sensibilisation. Poursuivons 
ensemble cette dynamique pour faire progresser l’égalité et la diversité au cœur de nos missions. 

Consultez la synthèse du plan d’action

https://egalite-diversite.interieur.rie.gouv.fr/
https://egalite-diversite.interieur.rie.gouv.fr/les-actions/plan-dactions-ministeriel
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/
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Journée Internationale des droits des femmes le 8 mars 2025
Le ministère de l’Intérieur s’est mobilisé, à l’occasion du 8 mars de la Journée internationale des droits des femmes, à travers 
diverses initiatives destinées à mettre en lumière la cause des femmes. Ces actions ont été l’occasion de rappeler les avancées 
en matière de droits et de parité, ainsi que les défis qui restent à relever pour une société plus équitable et inclusive.

Projection du film documentaire « Woman » 
Une projection exceptionnelle du film documentaire Woman a eu lieu le lundi 10 mars de 12h15 à 
14h00 au sein du bâtiment Lumière à Paris. 

Ce documentaire, réalisé par Anastasia Mikova et Yann Arthus-Bertrand, est un événement mondial 
qui donne la parole à plus de 2 000 femmes issues de 50 pays différents. À travers une série de 
témoignages poignants, Woman a mis en lumière les défis, les luttes, mais aussi les espoirs et les 
réussites des femmes à travers le monde. Ce documentaire engagé a abordé des thématiques 
universelles telles que l’éducation, la maternité, la violence, l’indépendance financière ou encore le 
rapport au corps. 

Chaque témoignage a contribué à dresser un portrait puissant et intime de la condition féminine 
aujourd’hui. À travers ces histoires singulières, le film a célébré la force et la résilience des 
femmes. Cette projection s’est inscrite ainsi dans une démarche de réflexion et de dialogue 
autour des droits des femmes et de leur rôle essentiel dans nos sociétés.

L’événement a permis aux spectatrices de découvrir ces témoignages uniques et d’ouvrir le débat sur les avancées et les 
défis qu’il reste encore à relever pour l’égalité des sexes. Une occasion précieuse de rappeler que chaque voix compte et 
que la lutte pour les droits des femmes est un combat quotidien. En donnant la parole aux femmes du monde entier, Woman 
invite chacun et chacune à une prise de conscience et à une action concrète pour un avenir plus égalitaire.

Ces femmes qui ont révolutionné la Sécurité routière 
Quel est le point commun entre ces basiques de la conduite que sont le clignotant, 
les essuie-glaces et le GPS ?
Ils ont tous les trois étés inventés par des femmes ! Tout comme la ligne 
blanche, le rétroviseur, et les panneaux de signalisation... 
À l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, la Sécurité 
routière a mis en avant 10 inventrices de génie qui ont révolutionné la route et 
contribué à sauver des millions de vies à travers une exposition intitulée 
« 10 femmes, 10 inventions qui font la route plus sûre «. Cette initiative a pu 
être mise en place du 6 au 11 mars 2025 au sein du bâtiment Lumière à Paris. 
Ainsi, nous découvrons pas moins de trois siècles d’inventions au féminin.  

Elles sont physiciennes, actrices, journalistes, informaticiennes, pilotes automobiles, ou ingénieures : du XIXe au XXIe, les 
femmes ont toujours été de grandes alliées de la sécurité sur les routes. 

1902 / Florence Lawrence, star du cinéma muet, invente le clignotant
Réputée pour être la première star féminine du cinéma, Florence Lawrence (1886-1938) a aussi révolutionné l’histoire de 
l’automobile ! En 1914, elle fabrique un bras mécanique relié à un drapeau à l’arrière de la voiture qui, lorsqu’on appuie sur 
un bouton, indique de quel côté on va tourner : l’ancêtre du clignotant.

1911 / Dorothy Levitt, pilote automobile, imagine le rétroviseur intérieur
Pilote automobile et détentrice du record du monde féminin de vitesse, Dorothy Levitt (1882-1922) publie en 1909 un 
manuel de conduite où elle recommande d’utiliser un miroir pour « regarder de temps en temps ce qu’il y a derrière ». 
C’est la première mention du rétroviseur.

1914 / Mary Anderson, entrepreneuse, invente l’essuie-glace
En voyage à New York, Mary Anderson (1866-1953) constate que les conducteurs doivent ouvrir leur fenêtre pour voir par temps 
de pluie. Elle conçoit alors un bras mécanisé composé d’une manivelle et d’un patin en caoutchouc : le premier essuie-glace.

1917 / June McCarroll, médecin, invente la ligne blanche médiane au sol
Après une sortie de route due à un camion, June McCarroll (1867-1954) imagine de peindre une ligne blanche au sol pour séparer 
les voies de circulation. Devant l’absence d’intérêt des autorités, elle trace elle-même la première bande blanche en Californie.

1938 / Katharine Burr Blodgett, physicienne, invente un « verre invisible »
Première femme à obtenir un doctorat en physique à Cambridge, Katharine Burr Blodgett (1898-1979) crée un verre à très 
faible indice de réflexion, utilisé notamment pour concevoir des pare-brise plus performants.

... Retrouvez la suite sur le site de la sécurité routière :  10 femmes, 10 inventions qui font la route plus sûre 

La vidéo sur youtube.com

1902 / Florence Lawrence, star du cinéma muet, invente le clignotant
Réputée pour être la première star féminine du cinéma, Florence Lawrence (1886-1938) a aussi révolutionné l’histoire de 
l’automobile ! En 1914, elle fabrique un bras mécanique relié à un drapeau à l’arrière de la voiture qui, lorsqu’on appuie sur 
un bouton, indique de quel côté on va tourner : l’ancêtre du clignotant.

1911 / Dorothy Levitt, pilote automobile, imagine le rétroviseur intérieur
Pilote automobile et détentrice du record du monde féminin de vitesse, Dorothy Levitt (1882-1922) publie en 1909 un 
manuel de conduite où elle recommande d’utiliser un miroir pour « regarder de temps en temps ce qu’il y a derrière ». 
C’est la première mention du rétroviseur.

1914 / Mary Anderson, entrepreneuse, invente l’essuie-glace
En voyage à New York, Mary Anderson (1866-1953) constate que les conducteurs doivent ouvrir leur fenêtre pour voir par temps 
de pluie. Elle conçoit alors un bras mécanisé composé d’une manivelle et d’un patin en caoutchouc : le premier essuie-glace.

1917 / June McCarroll, médecin, invente la ligne blanche médiane au sol
Après une sortie de route due à un camion, June McCarroll (1867-1954) imagine de peindre une ligne blanche au sol pour séparer 
les voies de circulation. Devant l’absence d’intérêt des autorités, elle trace elle-même la première bande blanche en Californie.

1938 / Katharine Burr Blodgett, physicienne, invente un « verre invisible »
Première femme à obtenir un doctorat en physique à Cambridge, Katharine Burr Blodgett (1898-1979) crée un verre à très 
faible indice de réflexion, utilisé notamment pour concevoir des pare-brise plus performants.

1941 / Hedy Lamarr, actrice, invente un système de codage des transmissions
L’actrice Hedy Lamarr (1914-2000) met au point un système de codage des transmissions pour torpilles radioguidées, 
principe aujourd’hui utilisé dans les GPS et le Wi-Fi.

https://www.securite-routiere.gouv.fr/10-femmes-10-inventions-pour-une-route-plus-sure
https://www.youtube.com/watch?v=qCciyAgbn00
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> Les talents féminins mis en lumière à la DTPN de Martinique (972)
Le 8 mars 2025, dans le cadre de la Journée internationale des 
droits de la femme, la direction territoriale de la Police nationale 
(DTPN) de Martinique a mis à l’honneur sept femmes policières 
issues des corps actifs, administratifs et techniques.
Du 8 au 22 mars, une exposition photographique d’œuvres variées 
telles que des peintures, du macramé, des bijoux artisanaux, de la 
couture ou du Sweet-Art égaie l'hôtel de police de Fort-de-France, 
le commissariat du Lamentin et les locaux du service territorial de 
la Police aux frontières (STPAF) à l'Aéroport.
Ce fut également l'occasion de rendre hommage à l’engagement 
des 38 % de femmes qui composent cette direction.
Cette démarche inédite alliant hommage, sensibilisation et célébration artistique a rencontré un vif succès auprès de 
l'ensemble du personnel. 

Les services de communication et de prévention de la DTPN972.

Pour en savoir plus : Site Intranet de la DTPN 972 / Nos talents féminins
Contact : Isabelle Pharose, major de Police et conseillère de prévention / DTPN de la Martinique. 
Mél. : isabelle.pharose@interieur.gouv.fr

> La Journée internationale des droits des femmes de la préfecture et du SGC de la Guadeloupe (971) 
Le SGC de Guadeloupe a organisé le jeudi 13 mars et le mercredi 19 mars 2025 deux journées autour des droits des femmes 
dont le programme était le suivant :
•	 intervention et atelier de sensibilisation d’un docteur sur le papillomavirus,
•	 intervention de la directrice régionale aux droits des femmes sur l’articulation entre la vie familiale et la vie professionnelle,
•	 salon « Thé féminin » sur les plantes de Guadeloupe et leurs usages.

Les agents ont pu échanger avec les différents intervenants sur leurs connaissances respectives.

Contact : Catharina Petit, cheffe du service dialogue social et action sociale / DRHRS / SDSAS de la Guadeloupe. 
Mél. : sgc-action-sociale@guadeloupe.gouv.fr

L’espace Intranet dédié à la protection sociale complémentaire (PSC) 
vient d’être rénové !
A cette occasion, une formation en ligne sur le BA-BA de la PSC, destinée à tous 
les agents du ministère de l’Intérieur, vient d’être misée en ligne sur FORMI. 
Elle est vivement recommandée pour l’ensemble des agents et obligatoire pour 
les gestionnaires Paye et RH.

Pour la consulter : https://formi.interieur.gouv.fr/login/index.php

En outre, les pages de l’Intranet distinguent désormais :
•	 la PSC en santé ;
•	 la PSC en prévoyance.

Concernant le volet santé, la FAQ a été actualisée et une FAQ portant sur le volet prévoyance a été ajoutée.
Il vous est possible d’accéder aux pages Intranet dédiées à la PSC via le lien : https://actionsociale.interieur.rie.gouv.fr

 ACTUALITÉS MI

mailto:https://dtpn972.minint.fr/index.php/communication/124-archives/786-nos-talents-feminins-08-mars-2025-journee-internationale-des-droits-des-femmes?subject=
mailto:isabelle.pharose%40interieur.gouv.fr?subject=
http://
http://sgc-action-sociale@guadeloupe.gouv.fr
https://formi.interieur.gouv.fr/login/index.php
https://actionsociale.interieur.rie.gouv.fr
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 SANTÉ

Journées prévention santé (JPS) Police
Les JPS s’inscrivent dans le cadre d’une démarche 
de prévention des risques professionnels pour 
l’ensemble des agents du ministère de l’Intérieur.

Dans l’objectif d’améliorer la santé et les conditions de 
travail des fonctionnaires de police, ces événements 
sont organisés conjointement avec les mutuelles 
partenaires Intériale et la MGP dans le cadre d’un 
accord ministériel signé par le Secrétariat général.

En 2024, ces JPS ont été déployées sur 15 sites, 
s’adressant à tous les fonctionnaires, quel que soit leur grade.  
Leur aspect convivial et bienveillant est régulièrement souligné par les services qui en bénéficient.

Les enquêtes de satisfaction témoignent d’ailleurs du vif succès que rencontrent ces journées, vectrices de cohésion 
d’équipe et de moments de partage qui répondent à un réel besoin des services de la Police nationale. 

Cette année, au programme de ces journées, animations et ateliers s’articuleront autour des thématiques suivantes :
•	 l’ergonomie sur poste de travail ou à bord des véhicules ;
•	 le stress et le sommeil ;
•	 l’alimentation (sous le prisme de la prévention des maladies cardio-vasculaires).

Un dispositif spécifique « prévention des équipes de nuit » pourra également être mis en place la veille de la journée 
prévention santé avec pour thème principal « l’alimentation des fonctionnaires travaillant en horaires décalés ». 

Ces actions offrent aux personnels de la Police nationale une opportunité unique de s’informer sur leur santé. Leur 
réussite nécessite l’adhésion et l’implication de la hiérarchie dans le montage du projet (réunion préparatoire, campagnes 
d’informations, promotions et participation active de la hiérarchie aux différents ateliers).

Tout service de police intéressé par l’organisation d’une journée prévention santé peut contacter le pôle partenariats de la 
DRHFS (01 80 15 48 49/01 80 15 46 81).

Journées prévention santé (JPS) à la DPAF de Roissy CDG
Pour la troisième année consécutive, la cellule SST sous l’égide de la 
direction de la police aux frontières (DPAF) de Roissy CDG, organisait 
deux journées intitulées « Je recraque pour mon ostéopathe » au 
bénéfice de l'ensemble des collègues volontaires, tout corps et grades 
confondus.

Cette collaboration avec l'école d'ostéopathie Danhier, située à Saint-
Ouen (93), permettait à 110 agents de profiter d'une consultation d'une 
heure dispensée par des stagiaires à la fin de leur cinquième et dernière 
année d'étude, sous couvert d'un superviseur, bénéficiant ainsi d'une 
ambiance relaxante sur son lieu de travail.

Ces séances étaient également l'occasion pour certains agents de 
découvrir une pratique reposant sur la manipulation du système 
musculo-squelettique aidant à prévenir ou remédier les troubles 
fonctionnels du corps humain, dans 8 box individualisés afin de respecter l'intimité de 
chacun. 

A l'instar des années précédentes, un engouement collectif était constaté parmi les 
bénéficiaires, incluant une hiérarchie participative. 

Un rendez-vous est d'ores et déjà pris pour l'année prochaine...

Nous restons à votre écoute si besoin de renseignements complémentaires.

La cellule SST au complet (Nadège et Adrien).

Contacts : Nadège Pandor et Adrien Genin, conseillers prévention/Cellule SST/DPAF Roissy CDG.
Mél. : nadege.auvray@interieur.gouv.fr ou adrien.genin@interieur.gouv.fr

mailto:nadege.auvray%40interieur.gouv.fr?subject=
mailto:adrien.genin%40interieur.gouv.fr?subject=
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Journée mondiale des maladies inflammatoires chroniques de l’intestin (MICI)
La Journée mondiale des maladies inflammatoires chroniques de l’intestin (MICI) a lieu le 19 mai, 
offrant une occasion de sensibiliser le public sur les quelques 8 000 nouveaux cas diagnostiqués 
chaque année.

Les MICI comprennent, dans les situations les plus connues, la maladie de Crohn et la rectocolite 
hémorragique.

En France, environ 300 000 personnes vivent avec l’une de ces deux maladies.

Parmi les personnes touchées, les jeunes adultes, sont particulièrement impactés par l’augmentation 
des cas.  
Ces maladies se manifestent le plus souvent entre 15 et 35 ans.

Plusieurs mécanismes contribuent à leur apparition, parmi lesquelles on peut citer une prédisposition 
génétique ou un déséquilibre du microbiote intestinal, entraînant des dysfonctionnements du 
système immunitaire intestinal qui se développe au gré d’une hygiène de vie peu suivie.

D’autres facteurs pourraient également contribuer à accentuer les symptômes dépistés tels que :
•	 Le tabac
•	 La pollution atmosphérique
•	 Les aliments ultra-transformés
•	 Les pesticides et autres produit phytosanitaires

La maladie de Crohn peut être reconnue comme un handicap si elle entraîne des limitations 
importantes dans la vie quotidienne, ouvrant droit à diverses aides et allocations, en fonction du taux 
d’incapacité validé.

Source : Sante-sur-le-net.com

Journée internationale des infirmiers
La Journée internationale des infirmiers est célébrée dans le monde entier 
le 12 mai, en hommage à la naissance de Florence Nightingale, pionnière des 
soins infirmiers modernes.

Cette journée reconnaît le rôle essentiel des infirmiers et infirmières dans 
le système de santé mondial. Parmi ces professionnels, les infirmiers en 
médecine de prévention jouent un rôle clé dans la promotion et de la 
prévention de la santé au travail.

Leur mission principale consiste à assister le médecin du travail dans la surveillance médicales des agents en place des 
actions visant à améliorer la qualité de vie au travail, notamment en matière d’hygiène, de sécurité et d’ergonomie.

Ces infirmiers en santé au travail animent également des actions d’information dans le domaine de la santé publique et 
élaborent des rapports d’activités annuels.

En cette journée internationale des infirmiers, nous souhaitions mettre en lumière les personnels infirmiers au travail du 
ministère de l’Intérieur et les remercie pour leur engagement quotidien indéfectible. 

Pour mieux apprendre à connaître ce corps de métier, saviez-vous qu’en administration centrale, l’équipe d’infirmier(es) 
de Beauvau est formée à la gestion des urgences, ainsi qu’aux soins sur prescriptions médicales ? Que nous avions une 
infirmière pilote d’hélicoptère ou une spécialiste dans l’accompagnement anti-tabac ?

Pendant la crise de la Covid, les JOP et Chido c’est cette équipe qui a répondu présente par une hotline nationale pour 
réorienter les agents sans médecin du travail sur notre territoire ou résidant à l’étranger.

Bonne fête à toutes et à tous et encore merci pour votre travail au sein du ministère de l’Intérieur.

Source : Journee-mondiale.com

https://dyade-avocats.fr/actualit%C3%A9s/maladie-de-crohn-mdph/ )
https://www.sante-sur-le-net.com/journee-mondiale-mici/

https://www.journee-mondiale.com/28/journee-internationale-de-l-infirmiere.htm
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 HANDICAP

Webinaire handicap le 13 mars 2025
Le 13 mars dernier s’est tenu le 1er webinaire du réseau des correspondants 
handicap du ministère de l’Intérieur qui a réuni environ 115 participants pour 
un après-midi de travail collaboratif.

Ce moment d’échange collectif est le premier consacré à la thématique 
d’insertion et de maintien dans l’emploi des agents du ministère de l’Intérieur. 
Un second est déjà programmé à l’automne prochain en format séminaire 
pour préparer ensemble l’animation de la semaine européenne pour l’emploi 
des personnes handicapées.

L’un des enjeux de cette rencontre qui s’est tenue un mois après l’anniversaire de la loi fondatrice d’une politique d’inclusion 
et à quelques jours du comité interministériel du handicap, était de rappeler que le handicap reste, depuis 2017, l’une des 
priorités du Gouvernement qui est pleinement mobilisé pour construire la société inclusive de demain. Le handicap avait été 
consacré grande cause nationale 2023 par le Président de la république.

Le second enjeu était de rappeler que le rôle et l’investissement du correspondant handicap de proximité au quotidien, tant 
auprès des agents en situation de handicap, leur collectif de travail que de l’encadrement, est déterminant pour permettre 
de conforter notre politique d’inclusion et faire ensemble que les différences soient également source d’enrichissement.

Cette année, le programme a été co-construit avec les correspondants handicap afin de prendre en compte leurs 
problématiques et leurs besoins. Un temps important a été consacré au principe de l’aménagement raisonnable qui doit 
guider toute démarche d’aménagement. Sa mise en oeuvre doit permettre de déployer davantage d’actions en faveur de 
l’inclusion et de poursuivre une politique handicap dynamique et ambitieuse au sein du MI.

Votre correspondant handicap de proximité
sur le site Intranet de l’action sociale en suivant ce lien : 

https://actionsociale.interieur.rie.gouv.fr/index.php/handicap/288-qui-contacter

DÉVELOPPEMENT DURABLE

Mai à vélo 2025
Dans le cadre de l’opération nationale « Mai à vélo », la mission 
ministérielle développement durable organise 4 animations dédiées à la 
promotion du vélo :

•	 Le 15 mai à Lognes : un atelier réparation de vélos et marquage anti-vol, par l’association M2ie.
•	 Le 20 mai sur le site de la DGGN à Issy-les-Moulineaux : un atelier réparation de vélos, par l’association ÊTRE (École de la 
Transition Écologique).
•	 Le 22 mai : balade à vélo au bois de Vincennes, au départ de Lumière, avec mise à disposition de vélos électriques de MM 
Sport.

Ces 3 animations ont lieu sur le temps de pause méridienne, entre 12h00 et 14h00.

Pour en savoir plus :
Site Intranet de la DEPAFI / Développement durable
Contact : mission-developpement-durable@interieur.gouv.fr

Sur tout le mois : Appel à participation « Défi mai à vélo », avec la proposition à chaque 
agent d’envoyer une photo de sa pratique du vélo, en indiquant éventuellement le 
nombre de kilomètres parcourus. Les photos seront imprimées sur toile pour réaliser une 
fresque géante de tous les agents du MI à vélo.

https://actionsociale.interieur.rie.gouv.fr/index.php/handicap/288-qui-contacter
http://depafi.minint.fr/index.php?option=com_content&view=categories&id=381&Itemid=428
mailto:mission-developpement-durable%40interieur.gouv.fr%20?subject=
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 DANS LES SERVICES

Les premières rencontres de l’action sociale au SGCD de l’Orne (61)
Près d'une centaine d'agents se sont déplacés 
le mardi 4 mars aux premières « Rencontres 
de l'Action Sociale »  organisé par le SGCD de 
l'Orne. Plusieurs partenaires étaient conviés 
pour présenter leurs prestations aux agents du 
périmètre ATE et Police : la SRIAS, la fondation 
Jean Moulin, l’ANAS, l’ASMA, l’ASCE, l’Amicale 
de la Police, l’Amicale de la Préfecture, les 
assistantes du service social... 
Forte de cette première édition et suite aux nombreux retours positifs de la part des agents et des partenaires présents, une 
seconde édition sera programmée dès l'an prochain afin d'inciter le reste des agents à faire le déplacement pour découvrir 
et s'informer sur les nombreuses prestations à leur disposition.

Contact : Céline Besnard et Karine Mauger , gestionnaires RH et dispositifs sociaux / BRH / Pôle action sociale au SGCD de l’Orne.
Mél. sgc-action-sociale@orne.gouv.fr

L'association « Les gueules cassées » en soutien aux policiers blessés
La Préfecture de Police et l’association "Union des blessés de la face et de la tête" 
ont décidé de joindre leurs volontés dans le cadre d’un partenariat pour soutenir les 
policiers blessés.

L’association, plus connue sous la dénomination « Les Gueules Cassées », a été 
créée en 1921 par trois anciens combattants de la première guerre mondiale. Elle a 
pour objectif d'apporter une assistance morale et matérielle aux militaires, policiers, 
gendarmes et pompiers blessés en service, atteints de blessures au visage ou à la tête.

La Préfecture de Police est très impliquée dans une politique de soutien de ses personnels blessés. En lien avec la mission 
d’accompagnement des blessés (MAB) de la direction des ressources humaines, des finances et des soutiens (DHRFS), elle 
accompagne chacune et chacun d’entre eux, afin qu’ils recouvrent le maximum de leurs capacités et leur permettre ainsi un 
retour à l’emploi.

Ainsi, le 18 mars dernier, Philippe Le Moing Surzur, Préfet, Secrétaire général pour l’administration, et Lucien Flamant, 
Président de l’Union des blessés de la face et de la tête, ont signé une convention de partenariat, dont le but est d’améliorer 
la prise en charge des policiers blessés de la face et de la tête, ou ayant subi un stress post-traumatique.

Contact : Dorothée Niogret, cheffe du bureau de la prévention, du soutien et des conditions de travail à la préfecture de 
Police de Paris - Mél. : dorothee.niogret@interieur.gouv.fr

À la préfecture de Police de Paris (75)
La « Maison Bleus », nouvel espace pour les agents
Le 18 mars 2025, Laurent Nuñez, Préfet de Police, 
accompagné de Guillaume Douhéret, directeur des 
ressources humaines, a inauguré la « Maison Bleus », 
ce nouvel espace dédié aux agents de la préfecture de 
Police, pensé pour favoriser le bien-être et renforcer 
les liens entre collègues, participe à la prévention des 
risques psychosociaux (RPS) et surtout du suicide.

Ce lieu pluridisciplinaire de soutien, ouvert à tous, a pour objectif de lutter contre l’isolement social en proposant diverses 
activités ludiques, culturelles et sportives, mais aussi d’accompagnement des effectifs dans leurs démarches de gestion 
budgétaire ou administratives, de retour à l’emploi après une blessure.

Lors de leurs discours, Le préfet de Police et le directeur des ressources humaines ont tous deux souligné l’importance 
d’un tel espace dans un environnement professionnel toujours exigeant. La solitude et l’isolement peuvent toucher chacun 
d’entre nous à différents moments de notre vie. La « Maison Bleus » est une réponse concrète à cette problématique : un 
lieu où l’on peut se retrouver, partager et se soutenir mutuellement.

L’inauguration a été marquée par la présence de nombreux directeurs et chefs de services, ravis de découvrir ce nouvel 
espace de rencontre et de détente, ainsi que par celle des partenaires de la « Maison Bleus ».

mailto:sgc-action-sociale%40orne.gouv.fr?subject=
mailto:dorothee.niogret%40interieur.gouv.fr?subject=
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Don du sang le 11 mars dernier à la préfecture de la Savoie (73)  
Ensemble sauvons des vies !
Après le succès des collectes mises en place depuis l’automne 
2022, avec un rythme de deux événements par an, le service 
départemental d’action sociale du Secrétariat général commun 
départemental (SGCD) a organisé une nouvelle opération le mardi 
11 mars 2025, de 7 h 30 à 11 h 00, à la préfecture.

Depuis la dernière opération de septembre 2024, la liste des 
services invités à la collecte a été élargie.

Désormais, l’opération s’adresse aux agents de la préfecture, du SGCD, des deux directions départementales 
interministérielles, du périmètre de la Police nationale en poste à Chambéry, et à ceux de trois services de l’État situés à 
proximité de la préfecture : la DSDEN, l’ARS et l’UDAP. Les agents du conseil départemental de la Savoie avaient également 
été invités à participer.

A cette occasion, un semi-remorque de l’Établissement français du sang (EFS) mesurant 18,50 mètres et pesant 28 tonnes, 
s’est installé dans la cour de la préfecture.

Les donneurs avaient pris au préalable rendez-vous sur le site de l’EFS, afin de fluidifier les passages. 
59 agents (dont 4 primo-donneurs) ont saisi l’opportunité d’accomplir un geste éthique et solidaire pour que des patients 
nécessitant une transfusion puissent être soignés. Faire un don, c’est l’occasion de faire une pause pour les autres.

Il est fondamental d’aider l’EFS, qui célèbre cette année ses 25 ans, à poursuivre son action au service des patients et donc 
de la vie.

Le prochain don du sang est prévu le 23 septembre 2025. Merci à tous les donneurs pour leur générosité !

Contact : Catherine Simonin, cheffe du service départemental d’action sociale (SDAS) / SGCD 73 à la préfecture de la Savoie. 
Mél. : catherine.simonin@savoie.gouv.fr

 RETRAITE

La retraite progressive, ouverture de la demande en ligne
La retraite progressive permet de réduire son activité professionnelle en fin de carrière 
tout en percevant une partie de sa retraite.

Les conditions :
•	 accessible au plus tôt deux ans avant l’âge légal de votre génération, soit entre 60 
et 62 ans.
•	 Il n’y a pas d’âge plafond. Il est donc possible de demander votre retraite 
progressive jusqu’à votre limite d’âge (67 ans).
•	 réunir 150 trimestres de durée d’assurance tous régimes confondus (vous pouvez 
consulter votre relevé de carrière tous régimes sur le site internet info-retraite.fr).
•	 bénéficier d’une autorisation de temps partiel pour une quotité comprise entre 50 et 90 % d’un temps plein.

La retraite progressive n’est pas de droit, votre bureau des ressources humaines peut s’opposer à votre demande de temps 
partiel sur autorisation, et donc, à la retraite progressive.

Ouverture du service « Demander ma retraite progressive » :
Le service « demander ma retraite progressive » vous permet de faire votre demande en ligne en une seule fois auprès de 
l’ensemble de vos régimes de retraite.

Il est accessible depuis votre compte retraite sur le site internet www.info-retraite.fr

La demande se fait en deux étapes :
•	 la première permet de savoir si vous pouvez bénéficier de la retraite progressive,
•	 si oui, la seconde étape consiste à compléter le formulaire personnalisé et pré-rempli.

Attention ! Il est actuellement toujours nécessaire de déposer sa demande sur l’ENSAP pour la partie retraite de l’État. 
Cette démarche supplémentaire devrait être supprimée au courant du 2e semestre 2025.

Les contacts et liens utiles :
ENSAP, pour vérifier vos données de carrière et de famille : https://ensap.gouv.fr
SRE (service des retraites de l’État) : https://retraitesdeletat.gouv.fr, rubrique « je contacte mon régime » 
Tél. 02 40 08 87 65 (choix 2)
Portail inter-régimes : https://www.info-retraite.fr
RAFP : https://www.rafp.fr
Site Intranet de l’action sociale/Rubrique Retraite : https://actionsociale.interieur.rie.gouv.fr/index.php/retraite

http://catherine.simonin@savoie.gouv.fr
https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/age-et-montant-de-ma-retraite/depart-a-la-retraite/retraite-progressive.html
https://ensap.gouv.fr
https://retraitesdeletat.gouv.fr
https://www.info-retraite.fr
https://www.rafp.fr
https://actionsociale.interieur.rie.gouv.fr/index.php/retraite
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 LOISIRS

Du côté de la FJM...

Odalys
30 jours de promotion à -30 % sur 30 destinations pour un séjour en juin et juillet ! 
Ce n’est pas seulement profiter de -30 % de remise sur votre séjour cet été, c’est aussi vous 
offrir la chance de créer de merveilleux souvenirs avec vos proches peu importe la destination.

Plus d’information : https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/50749_360154_odalys

Résidence Le Néouvielle Saint-Lary, été 2025
Idéalement située au cœur du village de Saint-Lary, notre résidence, labellisée « 
Famille Plus », profite pleinement de l’ambiance authentique et animée de la station. 
Saint-Lary, c’est aussi des paysages préservés aux abords du Parc national des 
Pyrénées, à explorer en toute saison, une station thermale réputée et un patrimoine 
remarquable jalonnant les chemins de Saint-Jacques de Compostelle. Cette 
résidence dispose de 31 chambres, dont 25 familiales. 

Dates d’ouverture : 7 juin au 20 septembre 2025.

Tél. : 05 62 39 43 88 - Mél. leneouvielle@fondationjeanmoulin.fr

Plus d’information : https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-neouvielle/

Résidence Les Ecureuils Font-Romeu, été 2025
Située en plein cœur de la forêt, à 1 800 m d’altitude, entourée des pics les plus 
emblématiques des Pyrénées Orientales, elle vous offrira une vue exceptionnelle sur 
tout le plateau Cerdan. Font-Romeu est une destination idéale pour vos vacances 
d’été. Cette résidence dispose de 45 chambres spacieuses avec terrasse ou balcon.

Dates d’ouverture : 6 juin au 27 septembre 2025.

Tél. : 04 68 30 16 01 - Mél. lesecureuils@fondationjeanmoulin.fr

Plus d’information : https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/
les-ecureuils/

Parc résidentiel Le Domaine du Lac Aydat, printemps/été 2025
Niché dans un écrin de verdure, le Domaine du Lac vous accueille pour un séjour 
de détente, de relaxation et de découverte, à proximité immédiate du magnifique 
lac d’Aydat (850 m d’altitude), en plein cœur du Parc Naturel Régional des Volcans 
d’Auvergne et de la Chaîne des Puys, inscrite au patrimoine mondial de l’UNESCO.

Mobil-homes « confort » : disponibles en version 2 chambres et 3 chambres.
Mobil-homes « grand confort » : disponibles en version 2 chambres et 3 chambres.

Dates d’ouverture : 24 mai 2025 au 21 septembre 2025

Tél. 04 73 79 37 07 - Mél. ledomainedulac@fondationjeanmoulin.fr

Plus d’information : https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-domaine-du-lac

Nutrition : manger de saison chaque mois !

Pour en savoir plus :
Site Santé publique France : 
www.mangerbouger.fr

Au-delà de leur impact écologique moindre (réduction 
des transports et des équipements nécessaires à leur 
conservation),  la consommation des fruits et légumes de 
saison, c’est aussi de meilleurs apports nutritionnels, 
sans oublier le goût !

https://billetterie.fjm-loisirs.fr/s/50749_360154_odalys
mailto:leneouvielle%40fondationjeanmoulin.fr?subject=
https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-neouvielle/
mailto:lesecureuils%40fondationjeanmoulin.fr?subject=
https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/les-ecureuils/
https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/les-ecureuils/
https://www.fondationjeanmoulin.fr/les-residences-vacances/le-domaine-du-lac
https://www.mangerbouger.fr/manger-mieux/bien-manger-sans-se-ruiner/calendrier-de-saison
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	 AGENDA

> Mardi 6 mai 2025 > Formation spécialisée du comité social d’administration centrale (FS CSAC)  
Salle des Commissions à 14 h 30 - Immeuble Lumière - 40, av. des Terroirs de France - Paris 12e.

> Du 12 au 16 mai 2025 > Les Journées de la sécurité routière 
À l’occasion des Journées de la Sécurité Routière, le ministère de l’Intérieur accueille 
l’association Wimoov, spécialisée dans la prévention et la sensibilisation du public.
Elle interviendra les 13 et 15 mai 2025, de 12h00 à 14h00, dans l’atrium de l’immeuble 
Lumière, avec deux animations interactives :
Mardi 13 mai : Découvrez les « Risques routiers professionnels », première cause de 
mortalité au travail, à travers un quiz et un tapis de simulation des effets de l’alcool et de la fatigue.
Jeudi 15 mai : Participez à la Roue de la Mobilité Responsable, un jeu ludique pour explorer les grands enjeux de la sécurité 
routière. Divers sujets seront abordés, notamment les EDPM (Engins de Déplacement Personnel Motorisés), la sécurité des 
piétons, les équipements obligatoires, les deux-roues motorisés, ainsi que les conduites à risques et le partage de la rue et 
de la route.

Nous vous attendons nombreux pour ces deux journées dédiées à la sécurité routière !

> Collectes de sang

> Jeudi 15 mai 2025 de 12h00 à 17h00 > Immeuble Lumière/Cafétéria situé au rez-de-chaussée 
 (40, av. des Terroirs de France - Paris 12e)
Prendez-vous en ligne - Mot de passe : I01174 (avec un i majuscule et non le chiffre 1)

> Mardi 3 juin 2025 de 12h00 à 17h00 > Hôtel de Beauvau - Paris 8e (salle des Fêtes)
Une communication sera transmise pour le lien et le mot de passe.
Donner son sang est un acte citoyen, solidaire et libre qui permet de répondre à des besoins quotidiens de manière 
bénévole. Plus vous serez nombreux et réguliers à donner, plus l’établissement français du sang pourra aider chaque jour les 
patients qui en ont besoin.

> SDPASP/DRHFS

> Départs :  
Linda Guillet, coordonnatrice « Ressources humaines » à la SDPASP, rejoint le Service du haut fonctionnaire de défense 
(SHFD).
Emilie Peytour, instructrice à la mission accompagnement des blessés (SDPASP/BAP/MAB), rejoint la DRH ministérielle.
Dr Bernard Miquelajauregui, médecin-chef de la Police nationale, chef du service médical statutaire (SDPASP/SMS) est parti 
à la retraite.
Dr Thierry Bros, adjoint à la cheffe du service médical statutaire des services centraux (SDPASP/SMSSC), est parti à la retraite.

> Arrivée : 
Dr Michel Groud, a pris ses fonctions en qualité de médecin-chef de la Police/SDPASP/SMS.

Vous souhaitez bénéficier de plus de temps pour lire la lettre de 
l’action sociale chez vous ?
Vous partez en retraite et souhaitez continuer à suivre l’actualité du 
ministère de l’Intérieur avec la lettre d’action sociale et l’Acturetraite ?
Une solution : adressez-nous votre adresse électronique personnelle 
sur la boîte : action.sociale@interieur.gouv.fr avec vos nom, prénom et 
votre position administrative (en activité ou en retraite).
Vous recevrez ainsi les lettres électroniques « Action sociale Infos »  
mensuelle et « ActuRetraite » annuelle et serez informé(e) 
régulièrement de l’actualité sociale ministérielle et interministérielle.

DÉPART/ARRIVÉE												          

https://dondesang.efs.sante.fr/trouver-une-collecte/132090/sang/15-04-2025

