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Le mentorat est une démarche complémentaire aux préparations de concours
et d’examens professionnels proposées par la sous-direction du recrutement et de la formation

(SDRF) et les services régionaux de formation (SRF).

Bénéficier d’un suivi et d’une
écoute individualisée

Prendre confiance en soi, croire
en son potentiel

Préciser, réaliser son projet

Acquérir de nouvelles méthodes
de travail

Enrichir ses soft skills (écoute active,
bienveillance, empathie, pédagogie,
adaptabilité)

Transmettre son expérience
professionnelle et ses connaissances
de l’environnement administratif

Agir concrètement pour la cohésion
et la transmission des savoirs au sein
du ministère

Concourir à l’attractivité du ministère

Qu’est-ce que le mentorat ?
Le mentorat, c’est une relation interpersonnelle de confiance, d’accompagnement, de
soutien et d’apprentissage mutuel.

Son objectif est de favoriser l’autonomie et le développement de la personne
accompagnée en se fixant des objectifs partagés et en s’adaptant aux besoins.
Le mentorat est un engagement fondé sur le volontariat, la bienveillance et le respect
mutuel.

Il s’agit d’un enjeu majeur en termes d’attractivité, d’efficacité, de fidélisation et de
valorisation de la diversité dans la fonction publique.

Pourquoi ce dispositif, dans le cadre des préparations ?

Les résultats des concours ou des examens professionnels et les rapports de jury font
apparaître des différences sensibles de niveaux entre candidats, notamment ceux dont
le socle de connaissances se limite à leur environnement professionnel immédiat.

L’enjeu est donc, au-delà des préparations organisées par l’administration, de pouvoir
mettre en relation des candidats avec des agents exerçant dans d’autres structures et
volontaires pour les mentorer. 

Cette mise en relation permet à l’agent (le mentoré) d’être accompagné dans la
préparation à un concours ou à un examen professionnel par une personne (le mentor)
qui est déjà passée par là et qui a réussi à franchir le cap.
Ce dernier transmet son expérience, prodigue des conseils et aide le mentoré à
progresser, à faire aboutir un projet professionnel, à acquérir des savoir-faire ou
savoir-être et à gagner en confiance.

Cela permet aussi de découvrir d’autres environnements professionnels et de nouvelles
perspectives de carrière.

l’examen professionnel
DPPCSR  2025

Qui peut devenir mentor ?

Pour intégrer le dispositif de mentorat, l’agent doit :

appartenir a minima au corps et au grade de l’examen professionnel pour
lequel il souhaite être mentor ;

ne pas être membre de jury à l’examen professionnel concerné par le dispositif
de mentorat.

Le bureau du recrutement et de la promotion professionnelle (BRPP) a lancé, depuis 2023, un
dispositif de mentorat. Il est proposé, actuellement, aux agents inscrits à une préparation à
l’examen professionnel de principalat des quatre filières : administrative, systèmes d’information
et de communication (SIC), services techniques (ST) et sécurité routière (SR). 

LE MENTORAT
Le petit truc en      qui fait la différence dans la préparation d’un concours !

Le mentorat, une expérience « gagnant-gagnant » :

 Pour le mentoré  Pour le mentor

l’examen professionnel
APAE 2025

l’examen professionnel
Ing Pal ST 2025

Quelques chiffres

l’examen professionnel
Ing Pal SIC 2025

224 mentorés inscrits au
dispositif

23 mentorés inscrits au
dispositif

22 mentorés inscrits au
dispositif

19 mentorés inscrits au
dispositif

26 % des admis ont
      bénéficié du dispositif de
      mentorat 

40 % des admis ont
      bénéficié du dispositif de
      mentorat 

40 % des admis ont
      bénéficié du dispositif de
      mentorat 

100 % des admis ont
      bénéficié du dispositif de
      mentorat 

Le recensement
des mentors :

    Les agents sont sollicités, soit
      directement par le BRPP par 

 courriel, soit par le biais
des SRF par simple 

transmission de notre
message.

+



Qui peut devenir mentoré ?

Pour intégrer le dispositif de mentorat, l’agent doit :

être inscrit à une préparation organisée par la SDRF ou par le SRF en local, ou
avoir suivi une préparation dans les deux dernières années ;

s’inscrire et participer à l’examen professionnel préparé.

Calendrier prévisionnel des dispositifs de mentorat

Dispositifs de mentorat

« Dispositif enrichissant
professionnellement et
humainement pour le

mentor et pour le
mentoré»

Extraits de
témoignages
de mentors

DPPCSR

APAE

Extraits de
témoignages
de mentorés

DPPCSR
APAE

Le BRPP travaille sur une solution numérique qui permettra une automatisation des
inscriptions au dispositif de mentorat et des appariements. Cela permettra, à terme,

de proposer le mentorat à tous les agents du ministère.

Pour tout renseignement, contacter le Bureau du Recrutement et de la Formation par mail

brpp-prepa-concours@interieur.gouv.fr

Recensements des mentors

Ing. Pal ST session 2026

APAE session 2026

Ing. Pal SIC session 2026

DPPCSR session 2026

Clos (du 4 au 25 octobre 2024)

du 11 février au 14 mars 2025

du 20 février au 20 mars 2025

du 2 mai au 2 juin 2025

« Le fait de pouvoir
partager son expérience,
de pouvoir contribuer à

l'évolution professionnelle
d'un collègue. Le fait que

les échanges sont
enrichissants à la fois pour
le mentoré et le mentor »

« La posture de ma
mentor, sa bienveillance,

sa rigueur, les conseils
prodigués, sa capacité à me
faire prendre de la hauteur
sur mon parcours et mon

projet. Et bien évidemment,
la réussite à l'examen
d'attaché principal » 

ST
« Les nombreux

échanges avec les
mentorés,

l'enrichissement
réciproque et le
partage de mon

expérience afin de
préparer au mieux leur

épreuve orale »

« Les échanges, le
partage d'expérience »

SIC

« Les échanges avec
un collègue venant

d'un horizon
différent » 

ST

 « L'expertise précise 
sur le contenu du dossier

RAEP, sur la constitution de
l'exposé des 5 minutes de
présentation, l'expérience

personnelle sur cet exercice
et surtout l'expertise

sur les attentes du jury »

« Avoir quelqu’un qui a
une autre vision et qui ne

nous connaît pas.
Forcer le travail de
projection dans les

missions et réflexion d'un
cadre A+ » 

« J'ai pu avoir un regard
critique sur mon RAEP,

des retours sur ma
présentation orale, des

axes de révision pour l'oral.
Cela m'a également mis en
confiance sur la qualité de

ma préparation »

SIC

Calendriers des préparations et des recrutements

Le recensement
des mentorés :

    Les agents sont sollicités, soit
      directement par le BRPP par 
         courriel, soit par le biais
                des SRF par simple 
                 transmission de notre
                                  message.

Retours d’expérience : ce qui leur a plu dans le mentorat…

Le point préparations
Recensements en cours et à venir :

MI/SG/DRH/SDRF/BRPP - Section promotion professionnelle

Le point recrutement
Concours internes et examens professionnels : ouvertures des inscriptions en cours et à venir :
(calendrier pouvant faire l’objet d’adaptation) 

Pour connaître le calendrier des préparations près de chez vous, contactez votre correspondant local de formation

mailto:brpp-prepa-concours@interieur.gouv.fr
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/recrutement-et-formation/les-coordonnees-de-votre-correspondant-local-de-formation
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/recrutement-et-formation/les-coordonnees-de-votre-correspondant-local-de-formation
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/recrutement-et-formation/les-coordonnees-de-votre-correspondant-local-de-formation

