BULLETIN INFO SPECIAL IPCSR ET DPCSR
DES BER 93 ET BER 75 AFFECTES EN

SEINE-SAINT-DENIS
VERSEMENT DE LA PRIME DE FIDELISATION TERRITORIALE

1erjuillet 2024

Le 9 avril dernier, le SANEER & SR est intervenu auprés du Sous-directeur des
personnels de la DRH. En effet, a cette date, contrairement aux agents
administratifs, les IPCSR et DPCSR étaient les seuls a ne pas avoir pergu la
premiére fraction de cette prime.

Mem ! 5 Cette prime concerne les IPCSR et DPCSR des Bureaux Education Routiére 93
et BER 75 affectés en Seine-Saint-Denis.

Pour mémoire, dés le 9 avril 2021, le SANEER & SR a été la seule organisation syndicale de notre
filiere a avoir saisi le Secrétaire général du ministére de I'Intérieur et la Déléguée a la sécurité routiére
afin qu'ils interviennent auprés du ministre de la Transformation et de la Fonction Publiques et porter
notre demande de révision de l'attribution de cette prime. En effet, les agents affectés en DRIEAT ne
pouvaient bénéficier de cette prime du seul fait de leur affectation hors préfecture (voir actualité du 21
avril 2021).

Suite a des arbitrages, le 6 juin 2023 en réunion interministérielle a Matignon, la prime a été relevée a
un maximum de 12 000 euros.

Enfin, 'arrété du 20 décembre 2023 pris en application du décret du 24 octobre 2020 étend cette prime
aux IPCSR et DPCSR affectés dans le service d’inspection du permis de conduire et de la sécurité
routiere conformément a la revendication du SANEER & SR.

Le Sous-directeur des personnels dans sa lettre en réponse datée du 26 juin dernier, rappelle les
modalités d'attribution et explique le retard de paiement par une activité intense de ses services et en
particulier par le calendrier des paies trés contraint et précise que le paiement de la premiére fraction
interviendra dans les meilleurs délais.

Apres avoir pris attache avec notre bureau de gestion, il s'avére que le paiement de la premiére fraction
sera effectué cet été ... en juillet ou aodt.

C'est bien l'action de longue haleine du SANEER & SR et le suivi de ce dossier qui vont
permettre aux IPCSR et DPCSR de Seine-Saint-Denis d'obtenir cette prime.

Le SANEER & SR,
pas de bla-bla, des actions concretes,
du travail sur les dossiers au profit
des Inspecteurs et des Délégués !


https://saneer-sr.org/actualites/21-avril-2021-prime-fidelisation-territoriale-des-agents-affectes-en-seine-saint-denis/
https://saneer-sr.org/actualites/21-avril-2021-prime-fidelisation-territoriale-des-agents-affectes-en-seine-saint-denis/

La lettre du SANEER & SR et la réponse du Sous-directeur des personnels :

Paris, le 9 avril 2024

Syndicat Autonome Natronal des
Foxperts de UEducatron Rouliére
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ef de la Sécurité Rowlrere

Christophe NAUWELAERS Monsieur Romain DELMON

Secrétaire Général Sous-directeur des personnels
i DRH

06.48.42.54.68

Rédérence - DRH-SDP-04/2024

Objet : Versement de |la prime de fidélisation territoriale au profit des IPCSR et DPCSR
affectés en Seine-Saint-Denis

Référence : Arrété du 20 décembre 2023 pris en application du décret n°2020-1299 du 24
octobre 2020 modifié portant création d'une prime de fidélisation territoriale dans la fonction
publique de I'Etat

Monsieur le Sous-directeur,

Une prime de fidélisation a été mise en place dés octobre 2020 (Décret n°2020-1299)
et bénéficie aux agents publics exergant 5 années consécutives en Seine-Saint-Denis.

Dés le 9 avril 2021 le SANEER & SR est la seule organisation syndicale de notre
filiere a avoir alerté et a étre intervenu auprés de la DRH sur le fait que les agents affectés
en DRIEAT ne pouvaient bénéficier de cette prime du seul fait de leur affectation hors
préfecture.

Lors du Conseil des Ministres du 30 mai 2023, le bilan du Plan « L'Etat plus fort en
Seine-Saint-Denis » lancé en 2019 par M. Edouard Philippe, Premier ministre, a été
présenté. Pour mémoire, 'un des objectifs de ce plan était d'attirer et fidéliser les agents
publics. Le gouvernement a annoncé étendre ce dispositif a plusieurs services comme les
unités départementales des services régionaux de I'Etat et certains personnels
administratifs.

Suite & des arbitrages, le 6 juin 2023 en réunion interministérielle & Matignon, la
prime a été relevée a un maximum de 12 000 euros. Enfin, I'arrété du 20 décembre 2023,
pris en application du décret du 24 octobre 2020, étend cette prime aux IPCSR et DPCSR
affectés dans le service d'inspection du permis de conduire et de la sécurité routiére.
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Cette prime concerne les IPCSR et DPCSR du Bureau Education Routiére 93 et
concernant le BER 75, les agents affectés en Seine-Saint-Denis.

A ce jour, les agents de I'éducation et de la sécurité routiéres semblent étre les
seuls agents a n'avoir pas pergu la premiére fraction de cette prime.

Je vous demande de bien vouloir intervenir et de m'informer des suites que vous
voudrez bien donner afin que les IPCSR et DPCSR soient rétablis dans leurs droits.

Dans l'attente de votre retour, veuillez agréer, Monsieur le Sous-directeur,
I'assurance de ma plus haute considération.

Christophe NAUWELAERS

e
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Coples :

DRH :

- Mme Frédénque BOLZAN, cheffe du BGPS

- M. Sofiane BELGUERRAS, chef de la section de gestion intégrée SR

DSR:
-Mme Cathenne BACHELIER, sous-directrice ERPC
- M.Tristan RIQUELME, sous-directeur adjoint ERPC
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Le sous-directeur des personnels

M. Christophe NAUWELAERS

Secrétaire général

SANEER & SR
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Paris, e 2 8 Julh ZBZ‘I

REf. : votre courrier DRH-SDP-04/2024 du 8 awril 2024

Objet : versement de la prime de fidélisation territoriale au profit des IPCSR et DPCSR affectés en Seine
Saint-Denis

Monsieur le Secrétaire général,

Vous avez appelé mon attention, par un courrier en date du 9 avril 2024, sur la prime de fidélisation
territoriale dont la premiére fraction n'a pas été percue par les IPCSR et DPCSR affectés en Seine-Saint-
Denis,

Comme vous le mentionnez dans votre courrier, la prime de fidélisation a effectivement été élargie par
l"arrété du 20 décembre 2023 aux IPCSR et DPCSR exercant dans ce département.

Cette prime de fidélisation, créée par le décret n® 2020-1299 du 24 octobre 2020 pour certaines
catégories d'agents publics de |'Etat exergant leurs missions dans le département de Seine-Saint-Denis,
n'était pas, jusqu'alors, ouverte aux IPCSR et DPCSR. C'est d'ailleurs I'une des raisons pour lesquelles
I'ITM avait été mise en place en 2023 au profit des inspecteurs du permis de conduire et de la sécurité
routiére de ce département.

Le dispositif de fidélisation prévoit le versement d'une prime de 12 000 € en trois fractions pour les
agents publics ayant exercé leurs fonctions en Seine-Saint-Denis durant 5 années continues calculées 3
compter du ler janvier 2024 :

e premiére fraction : 20% quand l'agent prend ses fonctions ou au ler trimestre 2024 quand I'agent
est déja en poste au ler janvier 2024 ;

e deuxiéme fraction : 40% a l'issue de la troisieme année de services effectifs ;

* troisiéme fraction : 40% a l'issue de la cinquiéme année de services effectifs .

Flace Beauvau
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Ev égard aux modalités d'application de cette prime, pour mémoire, le IV de l'article 3 du décret
n®20220-1299 du 24 octobre 2020 modifié, précise les dispositions en cas de mobilité de I'agent avant
les différentes échéances :

“L'agent qui, sur sa demande, cesse ses fonctions au sein de 'établissement ou service au titre duquel il
percoit la prime avant le terme des cing années continues, calculées & compter de sa prise de fonction
dans l'établissement ou le service, ne peut pas percevoir les fractions non encore échues de la prime. S'il
cesse ses fonctions avant la troisiéme année d'exercice effectif, il doit rembourser la fraction percue. S'il
cesse ses fonctions entre la troisiéme année d'exercice effectif et la cinguiéme annéde d'exercice effectif, il
doit rembourser la derniére fraction pergue."

Le calendrier de la paie cette année est extrémement contraint avec l'intégration de deux promotions
d'IPCSR au 1 semestre 2024, le versement du CIA 2024, et de la clause de revoyure, anticipé a la paie
de septembre prochain, ainsi que le versement de CET en juin et juillet 2024

Malgré ce calendrier trés resserré, ayez I'assurance que le bureau de gestion des personriels spécialisés
assurera, dans les meilleurs délais possibles, le versement de cette prime aux personnels concernés

Je vous prie d’agréer, Monsieur le secrétaire général, mes salutations les meilleures

Romain DELMON
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