
Christine FROMM
Secrétaire Générale Adjointe
christine.fromm@unsa-saneer.org
Tél. : 06 68 74 42 69

Paris, le 30 janvier 2024

Monsieur Romain DELMON
Sous-Directeur des Personnels 
DRH

Madame Catherine BACHELIER
Sous-Directrice de l'Éducation 
Routière et du Permis de conduire
DSR

Objet : Postes  proposés aux lauréats des concours interne et externe promotion
2024
Référence : Charte de gestion de la carrière et de la mobilité des IPCSR et DPCSR

Madame, Monsieur,

Le SANEER & SR a été destinataire de la liste des postes offerts aux lauréats des
concours externe et interne de la promotion 2024. 

Malgré nos nombreuses interventions sur ce sujet particulièrement sensible pour les
IPCSR, nous constatons, encore cette année, qu’un certain nombre de postes n’ont
pas fait l’objet d’une publication dans le cadre de la mobilité au fil de l’eau. C’est le
cas, à notre connaissance, des postes dans les départements suivants : 
- la Moselle
- la Drôme
- la Réunion
- la Somme
Cette absence de publication a eu pour conséquence l'impossibilité pour les IPCSR
titulaires de postuler.

De plus, certains postes dans les départements proposés aux lauréats des concours
sont en cours de publication sur Mob-MI, tels que :
- les Alpes-Maritimes,
- la Guadeloupe,
- la Loire,
- le Var.
Les  IPCSR  titulaires  sont  actuellement  en  train  de  constituer  leur  dossier  de
mutation. Il est impératif de respecter la durée d’un mois de publicité.
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Le SANEER & SR vous demande le respect strict de la charte de gestion selon
laquelle  « les postes  offerts  aux stagiaires ainsi  qu’aux agents  recrutés  par  liste
d’aptitude sont ceux restés vacants ». 

Le SANEER & SR vous demande la publication des postes non parus sur Mob-MI
afin que les agents titulaires puissent postuler. 
De même,  le  SANEER & SR vous demande de retirer  de la  liste  proposée aux
lauréats des concours interne et externe de la promotion 2024, les postes qui sont
actuellement en cours de publication. 

Notre syndicat vous transmettra dans les meilleurs délais, à l’instar de notre courrier
envoyé le 29 janvier au Bureau des Parcours Professionnels,  la liste des agents
ayant postulé ou souhaitant postuler qui nous ont confié leur dossier individuel.

Dans l’attente de votre réponse, veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’assurance de
ma plus haute considération.

Christine FROMM

Copies : 
DRH : 
- Mathilde HERBIN, DRH, Cheffe de section mobilité et emplois fonctionnels
- Gertrude CELESTE, Cheffe de pôle filières spécialisées
- Frédérique BOLZAN, Cheffe du BGPS
- Violaine ROQUES, Adjointe à la cheffe du BGPS
DSR : 
- Tristan RIQUELME, Adjoint à la Sous-directrice
- Nathalie MARTIN-NDIAYE, Cheffe du BRF
- Laurent DAVOINE, Adjoint à la cheffe du BRF

Bureau National
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