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*Il n'y a pas eu de campagne classique en 2020
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Ancienneté moyenne des agents sur leur poste avant mobilité en 2021
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Lesfilières identifiées en tension sont notamment les filières SIC, immobilier, mécanique automobile, restauration,
services étrangersdespréfectures.

La poursuitedestravauxen 2021a permisde sélectionner les différentslevierspour répondre aux enjeux d'attractivité
(communication, recrutement, formation, gestionRH,indemnitaire, social...).

�>�[�]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�vde �o�[�]�v�����u�v�]�š� temporaire de mobilité et ���[�µ�v��priorité subsidiaire���[���(�(�����š���š�]�}�vdébut 2022 en sont les
principales illustrations.
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