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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION MOBILITE 2021

Le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion (LDG) prévoit dans son
article 6 la présentation au comité social d’administration compétent d’un bilan annuel de la mise en ceuvre
des LDG relatives aux orientations générales en matiere de mobilité.

Les LDG ministérielles du 24 mars 2021 au titre de la mise en ceuvre de |la Loi TFP du 06 aolUt 2019 fixent les
orientations générales en matieres de mobilité a compter de 2020, par la fiche n°1 : « Campagnhes de
mobilité des agents des corps gérés par la direction des ressources humaines (DRH) ».

Ces mémes LDG ministérielles mentionnent « la mise en ceuvre des LDG fait lI'objet d’un bilan annuel
quantitatif et qualitatif sur la base des décisions individuelles, devant le CSA, objet du présent document.
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LES MOBILITES

Affectations réalisées selon les motifs sollicités

2020 2021

Total Nom Total en %
Total Total en % | Nombre - — ot dnm b rapporté au | Nombre de
. , Filigre Filiére Nombre de | rapporté au | de PLM Priorites légales de mutation RIS Hiere ¢ nombre de PLM
Priorités légales de mutation . , , . administrative | technigue | mouvements .
administrative | technigue | mouvements | nombre de | sollicitées mouvemnents | sollicitées
avec PLM
ovee PLM | mouvements aver PLM
awec PLM Centre des interéts materiels et morous [CIMM) 39 16 35 0,59 1080
Centre des intéréts matériels et moraux 0.6 546 Friorite subsidiaire d'affectation - ogents geres
15 4 19
(CIMM) i par e M (5G/DRH) ! o ! 0,018 “
Convenances personnelles ou 1786 391 2177 67,8 21247 Rapprochement de conjoint ou titulgire de PACS 253 44 307 552 2 6i2
professionnelles Rapprochement de domicile 253 62 315 567 253
Rapprochement de conjoint ou titulaire de 155 a0 196 6,1 1548 Ropprochement familial/raisons sociales 387 i0s 500 3 J492
PACS Reintégration 63 17 a0 144 1302
Rapprochement de domicile 164 41 205 6,4 2187 Rectructurgtion de service i 0 1 0,018 19
Rapprochement familial/ralsons sociales 228 &2 250 k) 2633 RQTH 0 a il o 12
Réintégration 42 & 50 1,6 1120 Autres 387 71 458 824 15589
Autres 221 51 P 8.5 11010 Convenances persannelles ou professionnelles 3152 baE i 69 10 29300
TOTAL P612 597 3209 100 40591 TOTAL 4551 1006 | ( 5557 ) 100 60 474
\ VA
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I LE VOLUME DES MOBILITES CAMPAGNE / FIL DE L'EAU

2020 2021

T Nombre de Membre de
YPE campagne mouvement Type campagne
mouvement
campagne au fil de I'eau 3683 compagne ou fil de ey 4 128 I
campagne “classique” 0 compagne “ciassigue™ 1425
TOTAL 3683 TOTAL 5§57
—

*Il n'y a pas eu de campagne classique en 2020
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Le volume des mobilités

Evolution
2020/2021

51,34

45,23

53,27

50,37

47,24
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Ancienneté moyenne des agents sur leur poste avant mobilité en 2021

En2021,pouro « P v3e o J(( E v8 » (Jo] & U o[ V] Vvv 3 u}lCvv Vv %}*3 Alop
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L'ancienneté moyenne - comparatif 2021/2020
2021

Egalité
Fraternité
Filiére odministrative Filigre technique
Homme Femme Homme Femme
Catégorie A 4 ans Fans et b mois | 4 ans et b mors | 4 ans et S mois

Catégorie B

4 ans et 5 mais

4 ans et 2 mais

b ans

5 ans et 9 mois

Catégorie C

5 ans et &b mars

5 ans

fans et 1 mois

i ons

Filigras i Cat.| Femmes | Hommes | Moyenne
I A 31 3,2 31
Administrative B 32 31 32
C 32 3,3 32
Filiére administrative 3,2 3,2 32
A 27 2,7 27
Technigue B 21 432 4,0
C 43 4.0 41
Filigre technigue 41 40 4,0
28 3,9 37
SiC 43 3,9 4,0
432 3,9 41
Filiére Si1C 41 3,9 4,0
Sécurité routiére 30 2 e
4.2 4.6 44
Filiére saourité routiére 41 4.6 4,4
Sociale . i 34

B

Filitre sociale 5.4 5,4
Moyenne 33 3,6 34

~t

DRH

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Age moyen des agents ayant effectué une mobilité en 2021

& 5 46,7 50,7 . Q}QJ 47,4 48,6
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Age moyen des agents ayant effectué une mobilité en 2021
2020 2021

Filieres [ Cat Fernmes | Hommes Rdoyenne
A 45,1 455 46,0
Administrative B 473 465 46,9
C 46,5 467 46,6
Filiere administrati 5
— _— gt b = FILIERE| CAT | Femmes Hommes | Moyenne
A 443 437 a7
Technigue B 33,9 43, B 44,8 A 43,1 43,1 43,1
C 49,6 47,1 483 Administrotive | B 45.1 45,1 45,1
Filiere technigue 446 48 B 46,7 C 44,6 44,1 44,6
A 484 50,3 50,0 Filiére administrative 44,5 44,0 44,4
e 2 E i; ;'f: A 39.7 45,0 43.9
Filigre siC 514 50 50,7 Technique | 8 85,3 45,4 46,5
Sacurita A 43,9 50,1 47 C 45,3 43,7 44,1
routiere B 46,6 43,1 47,8
Filiare sécurité routiére 452 496 47,4
Sociale A 48,6 48,6

Moyenne 473 487 a8
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2021

TOTAL
REGION Mbre de Mvts h.ﬂuhllltes o
infra RG
Auvergne-
Rhdne-Alpes 219 196 29%
Bourgogne-
Franche-Comté 47 44 Q4%
Bretagne 75 o7 89%
Centre-Val
de Loire B6 73 B5%
Corse 14 12 86%
Grand-Est 153 146 95%
Hauts-de-
France 161 144 B9%
fle-de-
France 1023 fatais) 87%
Mormandie 24 80 95%
Mouvelle-
Aquitaine 154 139 S0%
CQccitanie 148 136 92%
Pays de la
Loire 94 B9 95%
Provence-
Alpes-Caote
d'Azur 224 198 BE%
TOTAL 2482 2213 BO%

i TOTAL
RECION Mombre de | Mobilites infra BG | Tawx en %
|
BAVETENE-
Rhine-Alpes 45E 436 §5,2%
EQurgogne-
Franche-Comte 182 154 95,1%
Bretagne 148 136 91,5%
Certre-val de

Loire 11E 112 04, 0%
Corse 45 37 BO0,4%
Grand-Est Frrd 262 0 6%

Hauts-de-
248 232 93,5%

Normandie 145 140 o, 6%
Mowrvelle-

Aquitaine 333 315 o4 6%
Occitanie 313 280 02 TH
Pays de la

Laire 140 109 o, E¥
Provence-Alpes-

cate d' Azur 3ED 355 o1,3%

TOTAL 4 a7 3 464 E5,2%

~t

DRH

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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La mobilité entre univers professionnels

2020

ARRIVEE
5G PN GN 1A EP Do Autres | TOTAL
5G 2274 370 70 40 15 65 4 2838
PN 380 14/4 b 11 16 18 z 1975
D GN 59 83 87 3 2 5 269
5 JA 22 17 3 18 3 63
% EP 38 24 5 1 240 1 1 310
Do 67 9 1 i 50 128
Autres L 1 b
TOTAL 2885 1977 230 73 277 130 7 5589

2021

ARRIVEE
5G PN GN 1A EP DO Autres | TOTAL
3G 5077 49 53 3 1 &7 12 5707
PN 455 2 604 43 20 4 19 § 3157
E GN 109 BB 204 2 1 404
E 1A 38 13 2 46 1 100
% EP 51 158 5 2 8 4 1 229
ool 108 14 3 137 262
Autres bE] 14 3 A 811
TOTAL 6611 3340 E7H 102 3 232 40 10670
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Lesfilieres identifiées en tension sont notamment les filieres SIC, immobilier, mécanique automobile, restauration,
services étrangerdespréfectures.

La poursuitedestravauxen 2021a permisde sélectionner les différentgevierspour répondre aux enjeux d'attractivité
(communication, recrutement, formation, gestidRH,indemnitaire, social.).

>[]vesS]sdesSqd v uwuwémporaire de mobilité et [y vpriorité subsidiaire [ (( S sd@but 2022 en sont les
principales illustrations.
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